PT. DAYA TAQA SINERGY

SURAT PERINTAH TUGAS UJI KOMPETENSI

Nomor : SPT-UJ/210/DTS/VI/2024

Menimbang :  Keputusan Menteri ESDM Nomor 559.K/20/DJL.4/2020 tanggal 21 Oktober
2020 tentang Penunjukan PT. DAYA TAQA SINERGY sebagai Lembaga
Sertifikasi Kompetensi perlu menugaskan Asesor Kompetensi
Ketenagalistrikan untuk melakukan uji kompetensi terhadap tenaga teknik
ketenagalistrikan untuk okupasi jabatan :

1.

—

Mengingat @

10.

Pelaksana Utama Pembangunan dan Pemasangan Distribusi Tegangan
Rendah
F.43.132.01.KUALIFIKASI.3.DISTER

. Pelaksana Utama Pembangunan dan Pemasangan Distribusi Tegangan

Menengah
F.43.132.01.KUALIFIKASI.3.DISTEM

. Teknisi Madya Pembangunan dan Pemasangan Distribusi Tegangan

Rendah
F.43.132.01.KUALIFIKASI.5.DISTER

. Teknisi Madya Pembangunan dan Pemasangan Distribusi Tegangan

Menengah
F.43.132.01.KUALIFIKASI.5.DISTEM

. Pelaksana Utama Pemeliharaan Distribusi Tegangan Rendah

F.43.135.01.KUALIFIKASI.3.DISTER

. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan;
. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;
. Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Penunjang

Tenaga Listrik;

. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2014 tentang Perubahan atas PP

Nomor 14 Tahun 2014 tentang Penyediaan Tenaga Listrik;

. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan

Perijinan Berusaha Berbasis Resiko;

. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan

Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral,

. Peraturan Menteri ESDM Nomor 5 Tahun 2021 tentang Standar Kegiatan

Usaha dan Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Sektor Energi dan Sumber Daya Mineral,

Peraturan Menteri ESDM Nomo 6 Tahun 2021 tentang Standardisasi
Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan;

Peraturan Menteri ESDM Nomo 10 Tahun 2021 tentang Keselamatan
Ketenagalistrikan;

Peraturan Menteri ESDM Nomo 11 Tahun 2021 tentang Pelaksanaan
Usaha Ketenagalistrikan;

PT. DAYA TAQA SINERGY

Kantor Pusat : Sekretariat :

Hartaco Indah Blok III S No. 15 RT. 002 RW. 009 Jl. Tijan No. 50 Cimanggu Asri
Tamalate - Makassar Kel. Kedung Waringin Kec. Tanah Sareal
No. HP : 085299373065 Kota Bogor

Email : datatakasinergi@gmail.com No. HP : 08111211340



Memperhatikan

Kepada

12. Keputusan

PT. DAYA TAQA SINERGY

11. Peraturan Menteri ESDM Nomor 12 Tahun 2021 tentang Klasifikasi,

Kualifikasi, Akreditasi dan Sertifikasi Usaha Jasa Penunjang Tenaga

Listrik;

Direktur

Jenderal Ketenagalistrikan Nomor

217K/24/DJL.4/2018 Tahun 2018 tentang Metodologi Sertifikasi
Kompetensi Ketenagalistrikan;

: Surat PT. DAYA TAQA SINERGY Nomor : 209/SPP-DTS/VI/2024 tanggal

19 Juni 2024 hal Permohonan Pengawas Uji Kompetensi

MENUGASKAN:

Asesor Kompetensi Ketenagalistrikan sebagai Tim Uji Kompetensi yang
namanya tersebut di bawah ini:

. Ketua

e Nama
e Okupasi jabatan

2. Anggota

Untuk

e Nama
e Okupasi jabatan
e Nama
e Okupasi jabatan

. Administrator

¢ Nama

: Tri Ardisuseno
: Asesor Ahli Madya

: Budy Hardjo

: Asesor Ahli Muda
: Nizar Rosyidi AS

: Asesor Ahli Muda

: Anggis Agustian

Melakukan uji kompetensi terhadap tenaga teknik ketenagalistrikan bidang
Distribusi Tenaga Listrik subbidang Pembangunan dan Pemasangan dan

Pemeliharaan pada:

1. Tanggal 26-28 Juni 2024

2. Tempat Uji Kompetensi di Kantor PT Askomelin, via aplikasi Zoom Meeting

Mengetahui,

Direktur Utama

Tembusan :

Direktur Jenderal Ketenagalistrikan

PT. DAYA TAQA SINERGY
Kantor Pusat :
Hartaco Indah Blok III S No. 15 RT. 002 RW. 009 Jl. Tijan No. 50 Cimanggu Asri

Tamalate -

Makassar

No. HP : 085299373065
Email : datatakasinergi@gmail.com

Ditetapkan di : Makassar
Pada Tanggal : 19 Juni 2024

(M. Sutikno)
PJT. Distribusi

Sekretariat :

Kel. Kedung Waringin Kec. Tanah Sareal
Kota Bogor
No. HP : 08111211340



PEMAPARAN UJI SERTIFIKASI KOMPETENSI BIDANG
DISTRIBUSI TENAGA LISTRIK

PT. DAYA TAQA SINERGY
KEGIATAN UJI KOMPETENSI TENAGA TEKNIK KETENAGALISTRIKAN UNTUK OKUPASI JABATAN :
BIDANG : DISTRIBUSI TENAGA LISTRIK
SUBBIDANG :
- PEMBANGUNAN DAN PEMASANGAN
- PEMELIHARAAN
LEVEL : 3 DAN 5

TUK: Via Online

LSK PT. DAYA TAQA SINERGY




Tim Uji Kompetensi

PERSYARATAN UJI KOMPETENSI
1. KOMPETENSI TIM U] MELAKSANAKAN ASESMEN BIDANG DISTRIBUSI TENAGA LISTRIK.
2. JUMLAH ANGGOTA TIM UJI 3 (TIGA) ORANG, TERDIRI DARI:

ASESOR KOMPETENSI MADYA BIDANG DISTRIBUSI

Ketua Tim Uji Kompetensi Tri Ardisuseno TENAGA LISTRIK

ASESOR KOMPETENSI MUDA BIDANG DISTRIBUSI

Anggota Tim 1 Uji Kompetensi  Budy Hardjo TENAGA LISTRIK

ASESOR KOMPETENSI MUDA BIDANG DISTRIBUSI
TENAGA LISTRIK

Anggota Tim 2 Uji Kompetensi  Nizar Rosyidi AS




N’ DASAR HUKUM  —

UNDANG-UNDANG

dang - Undang Momor 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan.
2. Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja. —r
3. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

1. Peraturan Pemerintah MNomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Penunjang Tenaga Listrik.
. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2014 tentang Perubahan atas PP Nomor 14 Tahun 2014 Kegiatan Usaha

Penyediaan Tenaga Listrik.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Perijinan Berusaha Berbasis Resiko

4. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral
PERATURAN PRESIDEN

- Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

1. Peraturan Menteri ESDM Nomor 5 Tahun 2021 tentang Standar Kegiatan Usaha dan Produk Pada Penyelenggaraan

Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor energi dan Sumber Daya Mineral.
2. Peraturan Menteri ESDM NMomor 6 Tahun 2021 tentang Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan.

3. Peraturan Menteri ESDM Nomor 12 Tahun 2021 tentang Klasifikasi, Kualifikasi, dan Sertifikasi Usaha Jasa Penunjang
Tenaga Listrik.

o
= Keputusan Direktur Jenderal Ketenagalistrikan Nomor Z2Z17/24/DJL. 42018 Tahun 2018 tentang Metodologi Sertifikasi Kompetensi
Ketenagalistrikan.
2. Standard Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Bidang Pemanfaatan Tenaga Listrik Hasil Forum Konsensus Tahun 2020 Mm—
https:/iskttldjk.esdm.go.id/iweb/page/download
= et S ,\J ot J
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KESELAMATAN KETENAGALISTRIKAN

Setiap usaha ketenagalistrikan wajib memenuhi ketentuan
Keselamatan ketenagalistrikan
(Andal, Aman & Ramah Lingkungan)

Setiap peralatan dan pemanfaat tenaga listrik
wajib memenuhi ketentuan Standar Nasional

Setiap instalasi tenaga listrik yang beroperasi
wajib memiliki Sertifikat Laik Operasi.

Indonesia

e

Setiap tenaga teknik dalam usaha
ketenagalistrikan wajib memiliki sertifikat

Setiap badan usaha penunjang tenaga listrik
wajib memiliki sertifikat Badan Usaha

kompetensi

Setiap kegiatan usaha ketenagalistrikan wajib memenuhi
ketentuan yang disyaratkan dalam peraturan perundang-

undangan
di bidang lingkungan hidup



PRINSIP SERTIFIKASI KOMPETENSI KETENAGALISTRIKAN

Valid,

artinya menilai harus sesuai dengan persyaratan penilaian, dan bukti-bukti
vang dikumpulkan harus mencukupi serta terkini dan asli.

Konsisten,

artinya penilaianC?/ang dapat menghasilkan kesimpulan yang sama walaupun
dilakukan pada waktu, tempat dan Asesor Kompetensi yang berbeda.

Fleksibel,

artinya ﬁenilaian dilakukan dengan metoda yang disesuaikan dengan kondisi
Pemohon Sertifikat Kompetensi dan kondisi Tempat Uf'i Kompetensi yang

memenuhi persyaratan minimal yang diberlakukan.

Adil,
artinya dalam penilaian tidak boleh ada diskriminasi dan keberpihakan. Setiap

Pemohon harus diperlakukan sama sesuai dengan metoda yang
dipersyaratkan tanpa melihat asal Pemohon.




Okupasi Jabatan

Okupasi Jabatan berdasarkan Jenjang Kualifikasi Ketenagalistrikan (JKK), terdiri atas:

Tenaga Teknik Asesor Ketenagalistrikan

[ Ahli Utama
[ Ahli Madya .
[ Ahli Muda Asesor Utama

Teknisi/Analis Utama

Teknisi/Analis Madya

Teknis/Analis Muda
Operator/Pelaksana Utama

Operator/Pelaksana Madya
Operator/Pelaksana Muda

| ot

-
>

Asesor Muda

—

Asesor Madya
1




SKENARIO UJI KEOMPETENSI TENAGA TEKNIK
Pelaksana/Operator Muda, Madya, Utama atau Analis/Teknisi Muda

UJI TULIS

Esai 10 - bobot 40%
Pilihan Ganda 10 soal = bobot 20%
Benar-salah 10 spal - bobot 15%

Menjodohkan 10 soal = bobot 13%
Labeling 10 soal = bobot 10%

en ot o

TIM U]I PESERTA
= 3 Asesor Ull
» 1 Admin

UJI PRAKTEK

Satu siklus pekerjaan
sesuai Okupasi Jabatan

UJI LISAN

Wawancara
(satu peserta tiga Asesor)




SKENARIO UJI KOMPETENSI TENAGA TEKNIK

AHLI MUDA, MADYA ATAU UTAMA
UJI TULIS
Studi Inovasi / Pembaruan

PESERTA L , UJI OBSERVASI
U]l Paparan Studi Kasus

TIM UJI

= 3 Asesor
* 1 Admin

UJI LISAN




Jadwal dan Susunan Acara Uji Kompetensi

TJTADWAL UJI SERTIFIKASI KOMPETENSI BIDANG DISTRIBUSI TENAGA LISTRIK TEGANGAN RENDAH DAN MENENGAH SUB
BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMASANGAN SERTA PEMELIHARAAN LEVEL 3 DAN 5

TUK: Via Online
LSK PT. DAYA TAQA SINERGY
TGL Z26-28 JUNI 2024

WAKTU URAIAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB /
PELAKSANA

Hari Pertama (Rabu, 26 Juni Z2024)

08.00-09.00 WIB Regitrasi Peserta Panitia LSK

09.00-10.30 WIB Pembukaan + Sambutan

Paparan Uji Kompetensi ASESOR

10.30-12.00 WIB Melaksanakan Uji Talis"sesi 1 ASESOR

12.00-13.00 WIB ISHOMA

13.00-14.30 WIB Melaksanakan Uji Tulis sesi 2 ASESOR

14.30-15.30 WIB Pelaksanaan Observasi ASESOR

15.30-16.00 WIB BREAK SHOLAT ASHAR

16.00-17.00 WIB Pelaksanaan Observasi ASESOR
Hari Kedua (Kamis, 27 Juni Z2024)

08.00-12.00 WIB Pelaksanaan Observasi ASESOR

12.00-13.00 WIB ISHOMA

13.30-15.30 WIB Pelaksanaan Uji Lisan/wawancara ASESOR

15.30-16.00 WIB BREAK SHOLAT ASHAR

16.00-17.00 WIB Pelaksanaan Uji Lisan/wawancara ASESOR
Hari Ketiga (Jum'at, 28 Juni Z2024)

08.00-12.00 WIBE Pelaksanaan Uji Lisan/wawancara ASESOR

12.00-13.00 WIB ISHOMA

13.00-15.30 WIB Pelaksanaan Uji Lisan/wawancara ASESOR

15.30-16.00 WIB BREAK SHOLAT ASHAR

16.00-17.00 WIB Umpan Balik & Penutupan ASES0R & PANITIA




KRITERIA PENILAIAN

Pelaksana atau Operator Teknisi atau Analis

Kemenunjukan kinerja dengan Kemampuan mengelola SOP Kemampuan merencanakan dan
mutu dan kualitas terukur; atau IK; mengelola sumberdaya;
Kemampuan melaksanakan SOP Kemampuan mengelola Kemampuan memecahkan
atau IK. kerja kelompok; permasalahan;
Kemampuan mengambil Kemampuan melakukan penelitian
keputusan yang tepat. untuk pembaharuan SOP atau IK;

Kemampuan mengambil keputusan
strategis.




Kemasan SKTTK dalam okupasi jabatan
terdapat:

» Kompetensi inti, merupakan kompetensi yang harus dimiliki
dalam melaksanakan pekerjaan.

» Kompetensi pilihan, merupakan kompetensi pilihan dari
beberapa kompetensi yang disesuaikan dengan jenis
pekerjaan.




Tempat Uji Kompetensi

» Harus sesuai dengan okupasi jabatan SKTTK yang di uji dan
memiliki :

» Tempat uji tulis
» Tempat uji praktek




Job Safety Analysis (JSA)

adalah merupakan dokumen analisa
keselamatan pekerjaan untuk memastikan
bahwa potensi bahaya yang ada pada saat
pelaksanaan uji kompetensi telah di
identifikasi, telah dilakukan upaya
pencegahan dan pengendalian risikonya




TJOEB SAFETY ANALYST (75A4A4) Nomor:

[0 Konastruksi | - R Textutup [ Alat Anglat [ Kexia Panas | [0 Penggalian [0 Diketinggian | [ Lainnya
Lokasi Tanggal: 26 Juni 2024
DESKRIFSI KEGIATAN UJI KOMFPETENSI Jenis Peralatan

] Mesin

- Listrilc
— Peralatan Tangan

FPFPOTENSI BAHAYA

_- Lantai Licin i Eahaya Alat Listrilc [ Ketinggian [ Linglcungan Ramai [ Percilcan Besi Panas
[0 Eahaya Kebalkaran [0 Kagagala: Alat [ Pekxeriasn Terdelcat [ EBEeban Eaerat [ Leburan Bezi Panas
[ Percilcarxx Palu [ ©Objelk Eaerajyuan [0 Sambungan Pipa [ Tangsa yang Kolkolh [ Az=ap
[0 mRadioalctif 0 ca= [ Pinade Katiga [ Berangin [ Benda Tajam
[ alarx Daruarat [ Jeyrit/ Peranglkap [ ©Orang Tanpa LIin [ BEenturan Eenda [ Bizing
] Poluizi Alam [0 Eahaya Cedersa 0 Gelapr (Malam) [0 Salaihh Komunilkasi [ Vibraszi/ Getaran
] Deru - Terzsandung/Jatulh [ Cusca BEurul [ Terhantam Eenda
[ Kegagalan Peralatan [ Salalhh Panyetaelan [ Ergornnomic [ Lantai Eerlubans
[ Kagagalan Strulctur [ Kezelaeo [0 Xxejiatulhhax Material [ Teprian Eangunan

Tindalcan Keselaumatarn laan yang diperlulcan
Selalu mengingatkan untuk tetap menggunakan APD dalam setiap pekerjaan

ALAT PERLINDUNGAN DIRI

Helm Keselamatan Sarung Tangan Katun [ Tali Keselamatan
Sepatu Keselamatan Sarung Tangan Karet [ Maslker
Kacamata Keselamatan Sarung Tangan Kulit [] Pelindung Pendengaran

Pelindung Mulka/Las Baju Kulit

Qooop

Qoooo

Kacamata Debu Romipi Keselamatan

PESERTA UJI KOMPETENSI

Sayaea menvyvatalcan dalaan keadaa.a.ya. Juga mematuihi ketentuan Keselaamatan Ketenagalistrilcaan (K2) dan
segala persyaratan yvang diber la lkkan (Jika tidalk setuju berilkan alasan pada kolom keterangan)

Nazmxxa Tandatangan Harxi & Tanggal HKeterangan

Rabu, 26 Juni 2024 Sehat/Tidak Sehat

FENANGGUNG JAVWVABB KEGIATAN

HKetua Tim Uji Kompetensi Penanggung Jawab Tempat Uji Kompetensi

Nama Tandatangan Nama Tandatangan

Pelaksanaan Uji Kompetensi dilaksanalkan seperti ketentulan di atas untulk periode

26 Juni 2024 sampai: 28 Juni 2024




PENILAIAN UJI KOMPETENSI PELAKSANA /
OPERATOR

Pelaksana atau Operator, dan Analis atau Teknisi Muda:

1. Uji Tulis:
a) Soal Esai, 10 (sepuluh) soal; Nilai 40 %
b) Soal Pilihan Ganda, 10 (sepuluh) soal; Nilai 20 %
c) Soal Benar - Salah, 10 (sepuluh) soal; Nilai 15 %
d) Soal Menjodohkan, 10 (sepuluh) soal; Nilai 15 %
e) Soal Memberikan Label, 10 (sepuluh) soal; Nilai 10 %

Batasan nilai paling rendah 70 (tujuh puluh) dinyatakan Kompeten (KP)

2. Uji Praktek, memperagakan I|;>ekerjaan sesuai dengan tugas jabatan dan SOP (IK) yang
dibandingkan dengan Okupasi Jabatan dan SKTTK.

3. Uji Lisan, menggali lebih dalam kemampuan sesuai dengan Uji Tulis dan Uji Praktek.




PENILAIAN UJI KOMPETENSI TEKNISI MADYA

Bobot Skor
No Kriteria Penilaian (o) Skor Bol
A Esai 20
B Studi Kasus Peran Jabatan 80
Kreativitas Gagasan 20

a. Manfaat gagasan untuk Jabatan dan SOP (1K) S

b. Keaslian gagasan 10

c. Kejelasan pengungkapan gagasamn =7
Topik Gagasan 10

a. Kesesuaian gagasan dengan pembahasan =

b. Aktualitas fokus bahasan gagasan S

10

a. Kesesuaian data dengan acuan yvang digunakan ~

b. Keakuratan data S

Analisis dan Kesimpulan 40
a. Kemampuan menganalisis 10

D. Kemampuan menyvimpulkan gagasan 10

c. Kemampuan mempredikasi dampak gagasan 10
d. Kemampuan menjalankan gagasan 10

Skor Bobot Total




Penilaian hasil Uji Kompetensi

» Umpan Balik
» Pakta Integritas
» Berita Acara Hasil Uji Kompetensi




TERIMA KASIH




UNIT KOMPETENSI

No Nama Level PIC AEE: JTR L
APP Tdk Langsung | APP Langsung SKTR SUTR PHB-TR Pembumian SUTM SKTM | Switching | Pembumian

1 AHMAD SYAFE'| RAHMAN 5 Bu Atul JTR

2 SITI CANTIKA LESTARI 5 Bu Nita JTR ™M

3 RADIKA WAHYU NUGROHO 5 Pak Jajman J™M

4 MAKSUDI 3 1 1

5 [JASMANTO 3 1 1

6 ELIZABETH DWI HARI WAHYUNI 3 Bu Atul 1 1

7 |TONI WAHYUDI 3 1 1

8 SARBAINI 3 1 1

9 HADRIANSYAH 3 1 1

10 |KETUT SASMITA ATMAJA 3 Bu Nita 1 1 1 1 1 1 1 1
11 |SEPTIAN TRI ARGI 3 1 1 1 1 1 1 1 1
12 |RivADI 3 | Paklaman 1 1

Depok




UNIT KOMPETENSI

No Nama Level PIC APP ITR Ll
APP Tdk Langsung [ APP Langsung SKTR SUTR [ SUTM | SKTM

1 |MUHAMMAD ZAKI 3 1 1

2 |MUHAMMAD ANDRIYANI 3 1 1

3 [SALMAN 3 1 1

4 |SETYAWAN ARDI 3 Bu Atul 1 1

5 [M. FHATUR ROZI 3 1 1

6 |MUHAMMAD ADITYA RAHMAN 3 1 1

7 |DEDE PERMANA 3 1 1




DAFTAR KELOMPOK PRAKTEK

No Nama | Level | Keterangan
Kelompok 1 - Kalsel
1 MAKSUDI 3
2 |JASMANTO 3
3 ELIZABETH DWI HARI WAHYUNI 3
Kelompok 2 - Kalsel
1 TONI WAHYUDI 3
2 |SARBAINI 3
3 HADRIANSYAH 3
Kelompok 3 - Nita
1 KETUT SASMITA ATMAJA 3
2 SEPTIAN TRI ARGI 3

Kelompok 4 - Depok

[any

RIYADI

I 3 |Bangsang JTM (SKTM dan Pembumian)




