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RINGKASAN 

Kampus merupakan suatu institusi pendidikan tinggi dengan memberikan manfaat bagi 

masyarakat sekitarnya. Terutama sebagai pemberi pembekalan bagi peningkatan komptensi 

dari suatu professional, misalkan profesi Teknisi. Berbagai penelitian juga telah banyak 

dilakukan dalam lingkungan kampus bagi kepentingan perkembangan teknologi dan 

bermanfaat bagi lingkungannya. FT ISTN selain memberikan gelar akademik dalam bidang 

keteknikan bagi para Teknisi, juga perlu mengadakan pelatihan dasar, baik bagi pembekalan 

para teknisi ataupun calon Teknisi.  

Untuk itu Program Studi Teknik Elektro S1 Fakultas Teknik Institut Sains dan 

Teknologi Nasional, merupakan Lembaga Pendidikan Tinggi yang bertujuan mencetak 

generasi-generasi bangsa yang berkualitas dan bertanggung jawab dalam pengabdian terhadap 

Tuhan yang Maha Esa, berguna bagi bangsanya, dan membangun kemajuan negaranya. 

Program Studi Elektro Fakultas Teknik akan menyelenggarakan suatu kegiatan sebagai 

kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) dalam wujud PELATIHAN DASAR. Dalam 

rangka meningkatkan kualitas pengabdian masyarakat sebagai upaya penerapan dan 

pengembangan ilmu pengetahuan terutama dalam bidang K3 Safety terutama di bidang 

Keteknikan, maka Program Studi Teknik Elektro akan mengadakan Pelatihan dasar tersebut 

sebagai bentuk pembekalan bagi para calon teknisi. Kegiatan ini didasari dengan kegiatan 

sertifikasi K3 standard dan disampaikan oleh para pembicara berkualitas yang merangkap 

sebagai asesor K3. 

PKM ini merupakan kegiatan rutin secara periodik guna untuk memberikan ruang 

pembekalan dari ahlinya kepada masyarakat umum sebagai calon Teknisi untuk dapat 

memahami pentingnya Keselamatan dan Kesehatan Kerja dalam mensimulasikan pekerjaan 

sehari hari. Hal ini sebagai pembekalan dan peningkatan kompetensi ketika bekerja dan mampu 

bersaing di dunia nyata. Selain itu sekaligus untuk menarik minat calon lulusan ISTN terhadap 

K3 safety. Pekerjaan di Industri atau dimanapun lebih tinggi pasti harus memperhatikan safety 

agar pencapaian kerja sesuai dengan target yang akan dicapainya dan dalam kondisi safety. 

Oleh sebab itu, perlu diadakan kegiatan tersebut yang bersifat melatih dalam dunia nyata selain 

teori yang diberikan serta memaparkan kejelasan konsep Safety dalam dunia kerja beserta 

bagian bagian terkait lainnya. 

Kegiatan workshop   ini dilaksanakan di Multi Guna FTI peserta sebanyak 40 orang , 

pada Senin, 19 Agustus 2024 2023. Metode yang digunakan adalah metode ceramah, simulasi, 

tanya jawab, diskusi.Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan ternyata secara umum ada 

peningkatan pengetahuan peserta . 
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KATA PENGANTAR 

 

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini merupakan salah satu bagian dari Tri Dharma 

Perguruan Tinggi yang harus dilaksanakan oleh civitas akademika khususnya para tenaga 

pengajar 

 

Salah satu kegiatan yang dilakukan adalah workshop K3  dengan materi :  

1. Pengenalan Dasar Dasar K3 

2. Penjelasan Peraturan ( Dasar Hukum ) yang terkait K3 

3. Memberikan contoh Implementasi K3 

  

Dilaksanakan Senin, 19 Agustus 2024 yang dihadiri  sebanyak 44 peserta dengan hasil yang 

baik. 

Mudah-mudahan hasil kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat dala bentuk Workshop K3 

yang telah dilaksanakan ini  akan terus berlanjut sesuai dengan tujuan pengabdian kepada 

masyarakat itu sendiri. 

 

Jakarta,      Agustus 2024 

   Ketua Tim Pelaksana 

 
Ir. Edy Supriyadi, MT. 

    NIDN 0319106301 

 

 

 

 

 



5 
 

 

 

 

 

DAFTAR ISI  

 

 

 

Halaman 

HALAMAN PENGESAHAN  ................................................................................................. 2 

RINGKASAN ...........................................................................................................................  3 

KATA PENGANTAR   ............................................................................................................  4 

DAFTAR ISI   .......................................................................................................................... 5 

DAFTAR LAMPIRAN  ........................................................................................................... 6 

I.     PENDAHULUAN ............................................................................................................. 7 

1.1.  Analisis situasi   .......................................................................................................... 7 

1.2.  Perumusan Masalah  ................................................................................................... 7 

II    TUJUAN DAN MANFAAT .............................................................................................. 8  

2.1. Tujuan ........................................................................................................................... 8 

2.2. Manfaat Kegiatan ......................................................................................................... 8 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN .......................................................................................... 9 

3.1 Realisasi kegiatan  ....................................................................................................... 9 

IV  KESIMPULAN DAN SARAN .......................................................................................... 11 

3.2 Kesimpulan ................................................................................................................. 11 

3.3 Saran  .......................................................................................................................... 11 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................................... 12 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 

 

 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

1. Daftar Hadir Peserta dan daftar hadir Panitia 

2. Dokumentasi 

3. Laporan Keuangan Kegiatan Pkm 

4. Modul Materi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

 

 

 

 

 

I. PENDAHULUAN 

 

1.1.Analisis Situasi 

Perkembangan di dunia industri berhubungan dengan K3 ( Keselamatan dan Kesehatan Kerja) , 

sehingga Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) merupakan upaya kita untuk menciptakan 

lingkungan kerja yang sehat dan aman, sehingga dapat mengurangi probabilitas kecelakaan 

kerja /penyakit akibat kelalaian yang mengakibatkan demotivasi dan dan defisiensi 

produktivitas kerja. Oleh karena itu diperlukan Pelatihan Dasar Dasar Safety Di Perusahaan 

Bagi Pembekalan Peningkatan Calon Teknisi. Program studi   Teknik Elekro ISTN  sebagai 

pelaksana Tri Dharma Perguruan Tinggi melakukan kegiatan PKM dalam bentuk 

1.2. Perumusan Masalah 

Berdasarkan  informasi yang diperoleh dari para peserta workshop,  masalah yang dihadapi 

dapat diidentifikasikan sebagai berikut. 

 

1. Pengenalan kampus ISTN sebagai perguruan tinggi swasta tertua yang ingin berperan 

serta dalam perkembangan ilmu dan teknologi di Indonesia 

2. Bagaimana peserta mengetahui macam bidang pekerjaan yang akan dilakukan 

3. Bagaimana para peserta mengetahui pentingnya arti dari Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3). 

4. Bagaimana para peserta mengetahui SOP (Sistem Operasional Prosedur) dalam setiap 

pekerjaannya. 

5. Pengertian tentang Dasar Dasar Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan bagaimana 

menumbuhkan jiwa-jiwa 5 S 

6. Bagaimana menerapkan hasil penyuluhan ini dan membagikan pengetahuan yang telah 

di dapatkannya, agar selalu menjalankan K3 di setiap pekerjaannya. 
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II. TUJUAN DAN MANFAAT 

 

2.1. Tujuan 

 Tujuan yang ingin dicapai dalam kegiatan ini adalah meningkatkan pembekalan 

pembelajaran K3 dalam pekerjaan teknis dalam penggunaan peralatan dengan baik dan safety, 

baik dalam wiring, pengoperasian Software, Studi Aplikasi, Survey/video serta penyelesaian 

permasalahan, menjamin keselamatan setiap orang lain yang berada di tempat kerja serta 

sumber produksi terpelihara dan dipergunakan secara aman dan efisien 

 

2.2. Manfaat kegiatan. 

Kegiatan ini diharapkan bermanfaat bagi para peserta dapat meningkatkan kompetensi bagi 

para calon Teknisi dalam bekerja di lapangan dan dapat membangun etos kerja yang baik dan 

safety dalam bekerja dalam berbagai bidang, terutama dalam keteknikan. 
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III    HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

 
3.1. Realisasi Kegiatan 

Pelatihan ini diikuti oleh calon teknisi,  adapun pembagian waktunya  Senin , 19 Agustus 

2024 sebagai berikut ini: 

 
NO. WAKTU RINCIAN KEGIATAN PEMBICARA KETERANGAN 
  SENIN, 19 AGUSTUS 2024   

1. 08.00-08.15 PEMBUKAAN  DEKAN/Wakil Dekan  
2. 08.15-08.30 SAMBUTAN KAPRODI KAPRODI TE  
3. 08.30-10.00 MATERI I Kebijakan K3 Dr. DESIRAN  
4. 10.00-12.00 MATERI II Lanjutan Dr. DESIRAN  
5. 12.00-13.00 ISOMA PANITIA  
6. 13.00-15.00 MATERI III Dasar-Dasar K3 di Perusahaan Ir.Edy Supriyadi,MT  
7. 15.00-15.30 BREAK TIME PANITIA  
8. 15.30-15.50 DISKUSI DAN RESUME 1 Ir. Edy Supriyadi,MT  
9. 15.50-16.00 Penutupan   
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IV KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

4.1. Kesimpulan  
 

Harapan dari keseluruhan rangkaian acara ini adalah untuk mencapai tujuan dan dapat 

memberikan sumbangsih dari ISTN demi memajukan ilmu pengetahuan sains khususnya 

bidang Elektro untuk warga Kampus, Mahasiswa dan Dosen serta Peserta Pelatihan . Selain itu 

diharapkan adanya follow-up dari kegiatan ini dalam bentuk kerjasama di bidang Elektro 

lainnya demi mewujudkan peningkatan kehidupan masyarakat kampus. 

 

 

4.2. Saran 

 Dari kegiatan pelatihan yang telah dilaksanakan, ada beberapa saran yang 

ingin kami sampaikan kepada generasi yang nantinya akan meneruskan kegiatan ini, yaitu: 

1.   Kepada  Koordinator  yang  nantinya  yang  mengurus  administrasi  dengan  pihak 

terkait seperti Mahasiswa, karang taruna dan peserta lainnya , agar dari jauh-jauh 

hari menyampaikan informasi , agar tidak terjadi kesalahan informasi. 

2.   Apabila memungkinkan,  kegiatan  pelatihan K3 ini untuk  kedepannya dilakukan  

dalam bentuk workshop yang mempunyai bobot Kopetensi dalam waktu yang 

lama. 
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Akhirnya untuk mencapai semua tujuan baik diatas, diperlukan dorongan, doa dan partisipasi baik dari 

seluruh peserta yang mengikuti kegiatan ” Wokshop K3 : DASAR K3 SAFETY DI PERUSAHAAN 

BAGI PENINGKATAN KOMPETENSI CALON TEKNISI  Kel. Cipedak-Jagakarsa, Jakarta” 

serta seluruh pihak terkait. Keberhasilan pelaksanaan acara ini merupakan tanggung jawab bersama 

seluruh panitia pelaksana. Untuk itu diharapkan seluruh pihak yang bersangkutan memberikan 

dukungan terhadap pelaksanaan kegiatan ini baik berupa saran maupun kritik yang membangun agar 

kegiatan ini berhasil. Atas perhatian dan dukungan yang diberikan, panitia mengucapkan terima kasih.  
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MODUL MATERI K3 
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8/19/2024 

Workshop K3: 
“DASAR K3 SAFETY DI PERUSAHAAN BAGI PENINGKATAN KOMPETENSI CALON TEKNISI 

Kel. Cipedak‐Jagakarsa,Jakarta Selatan “ 

Sesi 2: 
KONSEP DASAR K3 

Tim Dosen: 
1. Desiran Sembiring,MM,MT.PhD
2. Ir. Edy Supriyadi, MT
3. Dr-Ing Ir. Agus Sofwan , M.Eng
4. Dr. Ir. Abdul Multi, MT
5. Ariman, ST.MT
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Tujuan Workshop 
 Peserta mampu memahami mengenai konsep dasar 

kesehatan dan keselamatan kerja , pengertian K3, 
sejarah perkembangan K3, tujuan K3, syarat 
keselamatan kerja, pentingnya mempelajari K3 dan 
peraturan yang berkaitan dengan K3.

DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 2 
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MENURUT PENDAPAT ANDA 
APA YANG DIMAKSUD DENGAN 

KESEHATAN DAN 
KESELAMATAN KERJA (K3) ? 

3 
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PENGERTIAN K3 

 Menurut WHO dan ILO Kesehatan dan keselamatan kerja 
bahwa kesehatan dan keselamatan kerja yaitu promosi dan
pemeliharaan derajat tertinggi fisik, mental dan
kesejahteraan sosial setiap pekerja disemua pekerjaan,
pencegahan gangguan kesehatan terhadap pekerja yang
disebabkan oleh kondisi kerja, melindungi pekerja dari risiko
dan faktor risiko. (Joint safety and Committee, 1998)

 Kesehatan dan Keselamatan Kerja adalah suatu kondisi dalam
pekerjaan yang sehat dan aman baik itu bagi pekerjaannya,
perusahaan maupun bagi masyarakat dan lingkungan
sekitar pabrik atau tempat kerja tersebut (Ridley, 2006)

PENGERTIAN K3.. 

 Mangkunegara (2002) kesehatan dan keselamatan Kerja
 suatu pemikiran dan upaya untuk menjamin keutuhan
dan kesempurnaan baik jasmaniah maupun rohaniah
tenaga kerja pada khususnya, dan manusia pada
umumnya, hasil karya dan budaya untuk menuju masyarakat
adil dan Makmur.

 Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
nomor 50 tahun 2012 tentang penerapan SMK3  bahwa
kesehatan dan keselamatan kerja adalah segala kegiatan
untuk menjamin dan melindungi keselamatan dan
kesehatan tenaga kerja melalui upaya pencegahan
kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.
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PENGERTIAN K3. 
 

 Dari ke empat pengertian mengenai kesehatan dan
keselamatan kerja tersebut jelas dipaparkan bagaimana 
promotif dan preventif itu dilakukan untuk melindungi 
kesehatan dan keselamatan khususnya bagi seluruh pekerja 
dan bagi perusahaan, visitor, kontraktor, lingkungan hidup 
bahkan masyarakat yang ada di sekitar tempat kerja.

DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 6 
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SEJARAH PERKEMBANGAN K3 

 Pada zaman pra sejarah  manusia purba melakukan aktivitas 
pekerjaan untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. Pada saat bekerja 
tidak jarang akan ditemui berbagai macam kecelakaan dalam bentuk 
cidera ataupun fatality

 Tercatat bahwa manusia purba takut terhadap api yang berasal dari 
kebakaran hutan karena dapat menimbulkan luka, penyakit dan 
kematian, kemudian diketahui juga manusia purba takut akan 
bencana alam lainnya seperti peledakan, gempa bumi, banjir dan 
letusan gunung berapi.

 Namun manusia purba hanya menerima nasib dan lari dari bahaya 
bila terjadi bencana.

DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 8 

SEJARAH PERKEMBANGAN K3 

7 
DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 
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SEJARAH PERKEMBANGAN K3… 
Tulisan tentang penyakit akibat kerja, keracuan timbal 

Hippocrates 
(460‐370SM) 

pada pekerja pertambangan dan metalurgi. Tulisannya ini 
merupakan tulisan pertama dalam bidang kedokteran 
kerja (occupational medicine). 

Mengemukakan bahwa dia meyakini menjadi 

Catatan 
Sejarah K3 

Pliny the Elder 
(27M‐79M) 

perekomendasi  pertama  untuk  pemakaian  perlindung 
pernafasan (loose bladder/kain penutup yang terbuat dari 
kandung kemih binatang) ketika dia menyarankan para 
penambang untuk mengcover mulut dan hidung dari debu 
yang berbahaya. 

Georgius 
Agricola 

(1494‐1555) 

Seorang dokter yang dikenal sebagai Father of Geology. 
Terkenal dengan De Re Metallica (On the Nature of 
Metals), mendeskripsikan tentang penyakit‐penyakit yang 
dialami oleh para penambang, ventilasi pada 
pertambangan, serta masalah ergonomik.

DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 10 

SEJARAH PERKEMBANGAN K3 

 Eksitensi K3 sebenarnya muncul bersamaan dengan revolusi industri di eropa,
terutama inggris, jerman dan prancis serta revolusi industri di amerika. Pada era
ini di tandai dengan besar-besaran dalam penggunaan mesin-mesin produksi
menggantikan tenaga manusia dan pekerja hanya sebagai operator.

 Menggunakan mesin menghasilkan barang-barang dengan jumlah berlipat
ganda dibandingkan dengan menggunakan tenaga manusia.

 Risiko revolusi industry pada saat itu adalah kecelakaan kerja menyebabkan
cidera, cacat fisik bahkan meninggal dunia dan menyebabkan kerugian material
yang besar bagi perusahaan.

 Revolusi industri juga ditandai dengan semakin banyaknya ditemukan senyawa- 
senyawa kimia yang dapat membahayakan keselamatan dan kesehatan fisik
dan jiwa pekerja.

9 
DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 
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SEJARAH PERKEMBANGAN K3…

Paracelsus 
(1493‐1591) 

Seorang dokter dan ahli kimia Swiss, yang dikenal sebagai 
Father of Toxicology. Dia menulis tentang toksikologi yang 
terkait dengan pertambangan 

Catatan 
Sejarah K3 

Bernadio 
Ramazzini 
(1633‐1714) 

Seorang  dokter  Italia  yang  dikenal  sebagai  Father 
of Occupational Medicine, yang terkenal karena tulisannya 
yakni De Morbis Artificum (Disease of Workers), hal ini yang 
mendorong para dokter bertanya kepada pasiennya “Apa 
pekerjaan mu?” pertanyaan simple untuk mengetahui 
hubungan penyakit dengan pekerjaan dari pasiennya. 

Percival Port 
(1713‐1788) 

Seorang ahli bedah Inggris, yang dikenal pertama kali 
menetapkan hubungan antara pekerjaan, toksik, dan kanker. 

Alice Halmilton 
(1869‐1970) 

dokter Amerika yang menjadi pionir dalam bidang kedokteran industri. Sebagai staff perempuan 
pertama di sekolah kedokteran Harvard. Serta tulisan‐tulisan terkenalnya Industrial Poisons in the 
United States (1925), Industrial Toxicology (1934), dan Exploring the Dangerous Trade (1943). 

11 
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SEJARAH PERKEMBANGAN K3 

Bagaimana Sejarah K3 Di Indonesia ? 

14 
DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 
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SEJARAH PERKEMBANGAN K3 INDONESIA 

1) Zaman Penjajahan Belanda
 Ketika Belanda datang ke Indonesia menjadikan Indonesia sebagai penghasil aneka ragam

hasil komoditi pertanian, perkebunan, kehutanan dan pertambangan untuk kepentingan
belanda dan dikirim khususnya ke negaranya. Lambat laun industri pengolahan hasil pertanian 
berkembang pesat sehingga membutuhkan pekerja pribumi yang banyak untuk kepentingan 
komoditi tersebut.

 Pada pertengahan abad ke 19 suatu teknologi baru sedang berkembang yakni penggunaan
ketel uap dan undang-undang uap diadakan serta ditetapkan pada tahun 1853. masalah
keselamatan dianggap sangat penting oleh belanda mengingat modal yang ditanam pada 
suatu perindustrian harus dilindungi.

 Bahwa K3 dijaman belanda tidak berkembang sebagaimana mestinya tidak seperti negara- 
negara lain yang menjadi revolusi industri, melainkan industri yang ada pun sengaja dimatikan
supaya indonesia hanya dijadikan penghasil bahan mentah dan konsumen berang jadi.

2) Jaman Penjajahan jepang
 Dapat dikatakan sama sekali tidak ada dorongan untuk timbulnya pemikiran mengenai konsep

K3 lebih-lebih untuk melaksanakannya, mengingat jaman tersebut pecah perang dunia ke II.

SEJARAH PERKEMBANGAN K3.. 

 Ada keyakinan bahwa cara-cara kedokteran kuno dan 
pengobatan Indonesia asli sudah dipergunakan untuk 
menolong korban kecelakaan kerja yang terjadi pada 
petani, nelayan, buruh kerajinan rakyat ataupun mengobati 
penyakit-penyakit pekerja pada masa itu.

 Juga  kedokteran
Indonesia pada 

kuno 
masa 

perang 

dan pengobatan herbal asli 
itu dimanfaatkan pula untuk 

menolong korban
ada di Nusantara.

antara kerajaan-kerajaan yang 

DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 15 
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SEJARAH PERKEMBANGAN K3 

3) Setelah Kemerdekaan Indonesia
 Beberapa tahun setelah proklamasi kemerdekaan oleh Presiden RI Ir. Soekarno, UU mengenai keselematan kerja

dam UU kecelakaan dibentuk dimana pada tahun 1957 didirikan lembaga kesehatan dan keselamatan kerja, dan
baru sekitar tahun 1970 UU No. 1 tentang keselamatan kerja diundangkan guna mengganti “Veiligheis
Reglement”.

 1969 Lembaga Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja berubah menjadi Lembaga Nasional Higiene Perusahaan
dan Kesehatan Kerja.

 1976 berubah menjadi Pusat Bina Higiene Perusahaan, Kesehatan dan Keselamatan Kerja.
 1983 berubah lagi menjadi Pusat Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja.
 1988 berubah menjadi Pusat Pelayanan Ergonomi, Higiene Perusahaan, Kesehatan dan Keselamatan Kerja.
 1993 berubah lagi menjadi Pust Higiene Perusahaan, Kesehatan, dan Keselamatan Kerja.
 1998 berubah lagi menjadi Pusat Hiperkes dan Keselamatan Kerja.
 2001 berubah pula menjadi Pusat Pengembangan Keselamatan Kerja dan Hiperkes.
 2005 menjadi Pusat Keselamatan Kerja dan Hiperkes.
 2007 hingga sekarang menjadi Pusat Keselamatan dan Kesehatan Kerja.
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Peran K3 

 Peran kesehatan dan keselamatan kerja dalam ilmu kesehatan 
kerja  berkontribusi dalam upaya perlindungan kesehatan para 
pekerja dengan upaya promosi kesehatan, pemantauan dan 
survailens kesehatan serta upaya peningkatan daya tahan tubuh 
dan kebugaran pekerja.

 Sementara peran keselamatan kerja  menciptakan sistem 
kerja yang aman atau yang mempunyai potensi risiko yang 
rendah terhadap terjadinya kecelakaan dan menjaga asset 
perusahaan dari kemungkinan loss.

DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 19 

Tujuan K3.. 

Menurut Mangkunegara (2002) 
9. Agar setiap pegawai mendapat jaminan keselamatan dan kesehatan kerja baik

secara fisik, sosial, dan psikologis.
10. Agar setiap perlengkapan dan peralatan kerja digunakan sebaik-baiknya selektif

mungkin
11. Agar semua hasil produksi dipelihara keamanannya
12. Agar adanya jaminan atas pemeliharaan dan peningkatan kesehatan gizi pegawai.
13. Agar meningkatkan kegairahan, keserasian kerja, dan partisipasi kerja.
14. Agar terhindar dari gangguan kesehatan yang disebabkan oleh lingkungan atau

kondisi kerja.
15. Agar setiap pegawai merasa aman dan terlindungi dalam bekerja.
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SYARAT-SYARAT KESELAMATAN KERJA 
 Berdasarkan UU Nomer 1 tahun 1970 mengenai keselamatan kerja ditetapkan syarat- 

syarat keselamatan kerja :
9) Memperoleh penerangan yang cukup dan sesuai;
10) Menyelenggarakan suhu dan lembab udara yang baik;
11) Menyelenggarakan penyegaran udara yang cukup;
12) Memelihara kebersihan, kesehatan dan ketertiban;
13) Memperoleh keserasian antara tenaga kerja, alat kerja, lingkungan, cara dan proses

kerjanya;
14) Mengamankan dan memperlancar pengangkutan orang, binatang, tanaman atau barang;
15) Mengamankan dan memelihara segala jenis bangunan;
16) Mengamankan dan memperlancar pekerjaan bongkar muat, perlakuan dan penyimpanan

barang;
17) Mencegah terkena aliran listrik yang berbahaya;
18) Menyesuaikan dan menyempurnakan pengamanan pada pekerjaan yang bahaya

kecelakaannya menjadi bertambah tinggi.
21 

SYARAT-SYARAT KESELAMATAN KERJA 
 Berdasarkan UU Nomer 1 tahun 1970 mengenai keselamatan kerja ditetapkan

syarat-syarat keselamatan kerja :
1) Mencegah dan mengurangi kecelakaan;
2) Mencegah, mengurangi dan memadamkan kebakaran;
3) Mencegah dan mengurangi bahaya peledakan;
4) Memberi kesempatan atau jalan menyelamatkan diri pada waktu kebakaran

atau kejadian-kejadian lain yang berbahaya;
5) Memberi pertolongan pada kecelakaan;
6) Memberi alat-alat perlindungan diri pada para pekerja;
7) Mencegah dan mengendalikan timbul atau menyebar luasnya suhu,

kelembaban, debu, kotoran, asap, uap, gas, hembusan angin, cuaca, sinar
radiasi, suara dan getaran;

8) Mencegah dan mengendalikan timbulnya penyakit akibat kerja baik fisik
maupun psikis, peracunan, infeksi dan penularan.

20 
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KARENA 
4) Dapat Melindungi keselamatan dan kesehatan kerja

setiap pekerja dan orang lain di tempat kerja.

5) Dapat Menjamin setiap sumber produksi dapat digunakan
secara aman dan efisien.

6) Dapat Meningkatkan kesejahteraan dan produktivitas
Nasional.

23 
DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 

MENGAPA PENTING 
MEMPELAJARI K3 ? 

DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 22 
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 Setiap perusahaan yang mempekerjakan tenaga kerja 
sebanyak 100 (seratus) orang atau lebih dan atau;

 Mengandung 
karakteristik 

potensi 
proses 

bahaya yang ditimbulkan 
atau bahan produksi yang 

oleh 
dapat 

mengakibatkan kecelakaan kerja seperti peledakan, 
kebakaran, pencemaran dan penyakit akibat

 Wajib melaksanakan K3.
(Permenaker Nomor 5 Tahun 1996 SMK3). 

DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 25 

PELAKSANAAN KESELAMATAN KERJA 

 Pelaksanaan K3  keselamatan 
kerja dalam segala tempat kerja, 
baik di darat, di dalam tanah, di 
permukaan air, di dalam air 
maupun di udara, yang berada di 
dalam wilayah kekuasaan hukum 
Republik Indonesia (UU Nomor 1
Tahun 
Kerja).

1970 ttg Keselamatan 

24 
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 Perundang-Undangan  K3  ialah  salah  satu  alat
kerja yang penting bagi para pelaksana K3 atau 
Ahli K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) guna 
menerapkan K3 (Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja) di tempat kerja masing-masing.

DASAR DASAR K3, Workshop K3 Program Studi Teknik Elektro FT ISTN 27 

PERATURAN YANG BERKAITAN DENGAN K3 

 Undang-Undang Dasar 1945 mengisyaratkan bahwa hak setiap
warga negara atas pekerjaan dan penghasilan yang layak bagi
kemanusiaan.

 Pekerjaan baru memenuhi kelayakan bagi kemanusiaan apabila
terjaminnya keselamatan tenaga kerja sebagai langkah
pelaksanaannya.

 Kematian, cacat, cidera, penyakit dan lainnya sebagai akibat
kecelakaan dalam melakukan pekerjaan bertentangan dengan
dasar kemanusia.

26 
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Urutan perundangan di Indonesia sesuai dengan UU Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan pada Pasal 7 (Jenis hirarki peraturan 
Perundang-Undangan, sebagai berikut: 
 UUD 1945
 Tap MPR
 UU/Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
 Peraturan Pemerintah
 Peraturan Presiden
 Perda Provinsi
 Perda Kabupaten/Kota
Peraturan Menteri dalam daftar tsb meskipun tidak ditulis langsung dalam pasal 7 di 
atas, namun tetap memilki kewenangan mengikat sebagaimana disebutkan pada Pasal 8 
dalam undang-undang yang sama. 
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PERATURAN YANG BERKAITAN DENGAN K3 

 Banyak sekali peraturan yang dibuat terkait dengan K3 yang dikeluarkan oleh
Pemerintah, seperti :

 Undang-Undang nomer 1 tahun 1970 tentang keselamatan kerja  dimana UU ini
mengatur dengan jelas tentang kewajiban pimpinan tempat kerja dan pekerja dalam
melaksanakan keselamatan kerja.

 Undang-Undang nomer 36 tahun 2009 tentang kesehatan  perusahaan yang
memperkerjakan tenaga kerja wanita wajib memperhatikan pekerja tersebut untuk
memberikan ASI secara eksklusif kepada anaknya dan menyediakan ruangan,
peralatan yang cukup untuk pemerasan ASI dan Terkait K3 upaya perusahaan untuk
pencegahan dan perlindungan terhadap risiko pekerjaan atau tempat kerja,
pemeriksaan kesehatan (MCU) dan menanggung biaya pengobatan pekerjanya bila
terganggu kesehatannya akibat kerja.

 Undang-Undang nomer 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan  mengatur mengenai
sehaga hal yang berhubungan dengan ketenagakerjaan mulai dari upah kerja, jam
kerja, hak maternal, cuti sampai dengan keselamatan dan kesehatan kerja.

28 
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Kementerian Yang Mengeluarkan Peraturan 
Yang Terkait K3 

 Kementerian tenaga kerja
 Kementerian kesehatan
 Kementerian energi dan sumber daya mineral
 Kementerian lingkungan hidup
 Kementerian perdagangan
 dll.

30 
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PERATURAN TERBARU (UPDATE) TERKAIT DENGAN K3 

 
 

Peraturan Presiden Nomor 7 tahun 2019 tentang penyakit akibat kerja 
Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor 5 tahun 2018 tentang keselamatan dan 
kesehatan kerja lingkungan kerja 

 

 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja nomor 9 tahun 
kesehatan kerja dalam pekerjaan pada ketinggian 
Peraturan Menteri Tenaga Kerja nomor 37 tahun 
kesehatan kerja bejana tekanan dan tangka timbun 
Peraturan Menteri Tenaga Kerja nomor 9 tahun 
kesehatan kerja pesawat tenaga dan produksi 

2016 tentang keselamatan dan 

2016 tentang keselamatan dan 

 2016 tentang keselamatan dan 

 Peraturan Menteri Tenaga Kerja nomor 6 tahun 2017 tentang tentang keselamatan dan
kesehatan kerja elevator dan eskalator 

 Peraturan Menteri Kesehatan nomer 46 tahun 2016 tentang standar K3 di areal
perkantoran 

 Peraturan Menteri Kesehatan nomer 70 tahun 2016 tentang standar persyaratan
lingkungan kerja industri. 
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Terima Kasih 





Evaluasi Pengabdian Masyarakat K3
Prodi Elektro Fakultas Teknik ISTN
Berikut adalah  form evaluasi dari kegiatan Pengabdian Masyarakat (Pengmas) bagi warga 
kelurahan Cipedak Jagakarsa Jakarta Selatan oleh Team Dosen dari Prodi Teknik Eektro 
ISTN (Institut Sains dan Teknologi Nasional) dengan tema tentang Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja(K3) selama 4 hari, 14-15 dan 19-20 Agustus 2024 di Ruang Serbaguna 
Fakultas Teknik ISTN. Adapun detail kegiatannya sebagai berikut:

• 14 Agustus 2024: "Kebijakan Umum K3 Safety Bagi Pembekalan Peningkatan 
Kompetensi Calon Teknisi"

• 15 Agustus 2024:"Dasar K3 Safety di Perusahaan Bagi Pembekalan Peningkatan 
Kompetensi Calon Teknisi"

• 19 Agustus 2024:"Peraturan dan Impelementasi K3 Safety Bagi Pembekalan 
Peningkatan Kompetensi Calon Teknisi"

• 20 Agustus 2024:"Sistem dan Manajemen K3 Safety 

Bagi Pembekalan Peningkatan Kompetensi Calon Teknisi"

ariman@istn.ac.id Switch account

Not shared

* Indicates required question

Nama *

Your answer

No HP *

Your answer
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Sangat baik

Baik

Cukup

Kurang

Sangat Kurang

Sangat relevan

Relevan

Cukup Relevan

Kurang Relevan

Tidak Relevan

Bagaimana pendapat Anda tentang materi K3 yang disampaikan selama kegiatan

ini?

*

Seberapa relevan materi K3 yang disampaikan dengan pekerjaan atau aktivitas

sehari-hari Anda?

*
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2 of 5 8/19/2024, 5:07 PM



Sangat meningkat

Meningkat

Cukup meningkat

Tidak ada peningkatan

Berkurang

Sangat jelas dan mudah dipahami

Jelas dan mudah dipahami

Cukup jelas

Kurang jelas

Tidak jelas

Sangat efektif

Efektif

Cukup efektif

Kurang efektif

Tidak efektif

Apakah Anda merasa pemahaman Anda tentang K3 meningkat setelah mengikuti

kegiatan ini?

*

Bagaimana pendapat Anda mengenai penyampaian materi oleh para

pemateri/instruktur?

*

Seberapa efektif praktik atau simulasi K3 yang dilakukan dalam kegiatan ini?   *
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Sangat memadai

Memadai

Cukup memadai

Kurang memadai

Tidak memadai

Sangat cukup

Cukup

Kurang cukup

Tidak cukup

Terlalu panjang

Sangat bermanfaat

Bermanfaat

Cukup bermanfaat

Kurang bermanfaat

Tidak bermanfaat

Apakah fasilitas dan perlengkapan yang disediakan selama kegiatan memadai? *

Apakah waktu yang disediakan untuk kegiatan ini sudah cukup? *

Seberapa bermanfaat kegiatan ini dalam meningkatkan kesadaran Anda terhadap

pentingnya K3?

*
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Sangat baik

Baik

Cukup

Kurang

Sangat kurang

Never submit passwords through Google Forms.

This form was created outside of your domain. Report Abuse - Terms of Service - Privacy Policy

Bagaimana Anda menilai keseluruhan penyelenggaraan kegiatan ini?   *

Apakah Anda memiliki saran atau masukan untuk perbaikan kegiatan pengabdian

masyarakat yang serupa di masa mendatang? (Jawaban terbuka)  

*

Your answer

Submit Clear form
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4.      Hasil Quesioner.

No Timestamp Nama No HP

Bagaimana 

pendapat Anda 

tentang materi K3 

yang disampaikan 

selama kegiatan ini? 

Seberapa relevan materi 

K3 yang disampaikan 

dengan pekerjaan atau 

aktivitas sehari-hari 

Anda? 

Apakah Anda merasa 

pemahaman Anda 

tentang K3 meningkat 

setelah mengikuti 

kegiatan ini? 

1 2 3

1 8/15/2024 13:31:42 Mohammad Fariz 087765402942 Sangat baik Sangat relevan Meningkat

2 8/15/2024 13:35:56 Muhammad arsil azzim 085694150912 Baik Cukup Relevan Cukup meningkat

3 8/15/2024 13:37:01 Ahmad Rizki Ardiansyah 083117421051 Sangat baik Relevan Cukup meningkat

4 8/15/2024 13:47:45 Zacky Nizam Saputra 087866852868 Baik Sangat relevan Cukup meningkat

5 8/15/2024 13:54:59 khairun fadlli muttaqi 089612125093 Sangat baik Sangat relevan Cukup meningkat

6 8/15/2024 14:12:09 Muhammad Saiful Bahri 08888694388 Baik Relevan Cukup meningkat

7 8/15/2024 14:13:53 Zasky aulia 082114568609 Sangat baik Cukup Relevan Cukup meningkat

8 8/15/2024 14:14:05 Mutia Sahara madina 0882 1323 3003 Sangat baik Relevan Sangat meningkat

9 8/15/2024 14:17:02 Rintan Apriliani Lawa Lata 081284852143 Sangat baik Relevan Meningkat

10 8/15/2024 14:17:16 Muhammad.firgiawan 089516318343 Sangat baik Sangat relevan Meningkat

11 8/15/2024 14:17:17 Zamzami al zikra 081310788639 Sangat baik Sangat relevan Sangat meningkat

12 8/15/2024 14:17:23 Ade Ilyas 082246908750 Sangat baik Relevan Meningkat

13 8/15/2024 14:19:53 Iqbal Muhammad Hasbi 082122989338 Baik Sangat relevan Meningkat

14 8/15/2024 14:20:29 Monika Halawa 082249624796 Sangat baik Relevan Meningkat

15 8/15/2024 14:20:32 ario abdi pangestu 085892163534 Cukup Relevan Cukup meningkat

16 8/15/2024 14:21:36 Habiburrahman Aurasina Qudsi Wibowo 083876456011 Baik Relevan Meningkat

17 8/15/2024 14:23:00 Susilo argyanto 089668849018 Baik Cukup Relevan Cukup meningkat

18 8/15/2024 14:23:33 Shintya Firta Lestari 0895327119123 Baik Relevan Meningkat

19 8/15/2024 14:23:38 Rizky Guntur Brawijaya Putra 085894938474 Sangat baik Sangat relevan Meningkat

20 8/15/2024 14:23:51 Nadia Agustiani 083872034648 Baik Cukup Relevan Cukup meningkat

Bagaimana 

pendapat Anda 

mengenai 

penyampaian materi 

oleh para 

pemateri/instruktur? 

Seberapa efektif praktik 

atau simulasi K3 yang 

dilakukan dalam kegiatan 

ini?  

Apakah fasilitas dan 

perlengkapan yang 

disediakan selama 

kegiatan memadai? 

4 5 6

1 8/15/2024 13:31:42 Mohammad Fariz 087765402942
Jelas dan mudah 

dipahami
Efektif Memadai

2 8/15/2024 13:35:56 Muhammad arsil azzim 085694150912
Jelas dan mudah 

dipahami
Cukup efektif Cukup memadai

3 8/15/2024 13:37:01 Ahmad Rizki Ardiansyah 083117421051 Cukup jelas Sangat efektif Memadai



4 8/15/2024 13:47:45 Zacky Nizam Saputra 087866852868 Cukup jelas Cukup efektif Cukup memadai

5 8/15/2024 13:54:59 khairun fadlli muttaqi 089612125093 Cukup jelas Cukup efektif Cukup memadai

6 8/15/2024 14:12:09 Muhammad Saiful Bahri 08888694388 Cukup jelas Cukup efektif Memadai

7 8/15/2024 14:13:53 Zasky aulia 082114568609 Cukup jelas Cukup efektif Cukup memadai

8 8/15/2024 14:14:05 Mutia Sahara madina 0882 1323 3003
Jelas dan mudah 

dipahami
Efektif Sangat memadai

9 8/15/2024 14:17:02 Rintan Apriliani Lawa Lata 081284852143
Jelas dan mudah 

dipahami
Cukup efektif Memadai

10 8/15/2024 14:17:16 Muhammad.firgiawan 089516318343
Jelas dan mudah 

dipahami
Efektif Memadai

11 8/15/2024 14:17:17 Zamzami al zikra 081310788639
Sangat jelas dan 

mudah dipahami
Sangat efektif Sangat memadai

12 8/15/2024 14:17:23 Ade Ilyas 082246908750
Jelas dan mudah 

dipahami
Efektif Memadai

13 8/15/2024 14:19:53 Iqbal Muhammad Hasbi 082122989338
Jelas dan mudah 

dipahami
Efektif Cukup memadai

14 8/15/2024 14:20:29 Monika Halawa 082249624796
Jelas dan mudah 

dipahami
Efektif Sangat memadai

15 8/15/2024 14:20:32 ario abdi pangestu 085892163534
Jelas dan mudah 

dipahami
Efektif Memadai

16 8/15/2024 14:21:36 Habiburrahman Aurasina Qudsi Wibowo 083876456011 Cukup jelas Cukup efektif Memadai

17 8/15/2024 14:23:00 Susilo argyanto 089668849018 Cukup jelas Cukup efektif Memadai

18 8/15/2024 14:23:33 Shintya Firta Lestari 0895327119123 Cukup jelas Cukup efektif Memadai

19 8/15/2024 14:23:38 Rizky Guntur Brawijaya Putra 085894938474
Jelas dan mudah 

dipahami
Efektif Memadai

20 8/15/2024 14:23:51 Nadia Agustiani 083872034648 Cukup jelas Cukup efektif Cukup memadai

Apakah waktu yang 

disediakan untuk 

kegiatan ini sudah 

cukup? 

Seberapa bermanfaat 

kegiatan ini dalam 

meningkatkan kesadaran 

Anda terhadap pentingnya 

K3? 

Bagaimana Anda 

menilai keseluruhan 

penyelenggaraan 

kegiatan ini?  

7 8 9

1 8/15/2024 13:31:42 Mohammad Fariz 087765402942 Sangat cukup Sangat bermanfaat Sangat baik

2 8/15/2024 13:35:56 Muhammad arsil azzim 085694150912 Cukup Cukup bermanfaat Baik

3 8/15/2024 13:37:01 Ahmad Rizki Ardiansyah 083117421051 Cukup Sangat bermanfaat Sangat baik

4 8/15/2024 13:47:45 Zacky Nizam Saputra 087866852868 Sangat cukup Sangat bermanfaat Baik

5 8/15/2024 13:54:59 khairun fadlli muttaqi 089612125093 Cukup Bermanfaat Baik



6 8/15/2024 14:12:09 Muhammad Saiful Bahri 08888694388 Cukup Cukup bermanfaat Baik

7 8/15/2024 14:13:53 Zasky aulia 082114568609 Sangat cukup Bermanfaat Cukup

8 8/15/2024 14:14:05 Mutia Sahara madina 0882 1323 3003 Cukup Sangat bermanfaat Sangat baik

9 8/15/2024 14:17:02 Rintan Apriliani Lawa Lata 081284852143 Cukup Sangat bermanfaat Sangat baik

10 8/15/2024 14:17:16 Muhammad.firgiawan 089516318343 Cukup Sangat bermanfaat Sangat baik

11 8/15/2024 14:17:17 Zamzami al zikra 081310788639 Sangat cukup Bermanfaat Sangat baik

12 8/15/2024 14:17:23 Ade Ilyas 082246908750 Cukup Sangat bermanfaat Sangat baik

13 8/15/2024 14:19:53 Iqbal Muhammad Hasbi 082122989338 Cukup Sangat bermanfaat Sangat baik

14 8/15/2024 14:20:29 Monika Halawa 082249624796 Cukup Bermanfaat Baik

15 8/15/2024 14:20:32 ario abdi pangestu 085892163534 Sangat cukup Sangat bermanfaat Sangat baik

16 8/15/2024 14:21:36 Habiburrahman Aurasina Qudsi Wibowo 083876456011 Sangat cukup Sangat bermanfaat Baik

17 8/15/2024 14:23:00 Susilo argyanto 089668849018 Cukup Bermanfaat Baik

18 8/15/2024 14:23:33 Shintya Firta Lestari 0895327119123 Sangat cukup Cukup bermanfaat Cukup

19 8/15/2024 14:23:38 Rizky Guntur Brawijaya Putra 085894938474 Cukup Bermanfaat Baik

20 8/15/2024 14:23:51 Nadia Agustiani 083872034648 Sangat cukup Cukup bermanfaat Cukup

Apakah Anda memiliki 

saran atau masukan untuk 

perbaikan kegiatan 

pengabdian masyarakat 

yang serupa di masa 

mendatang? (Jawaban 

terbuka)  

10

1 8/15/2024 13:31:42 Mohammad Fariz 087765402942
saran saya lebih 

semangat lagi 

2 8/15/2024 13:35:56 Muhammad arsil azzim 085694150912 Tidak ada

3 8/15/2024 13:37:01 Ahmad Rizki Ardiansyah 083117421051

cukup karena materi yg 

dijelaskan sudah sangat 

baik

4 8/15/2024 13:47:45 Zacky Nizam Saputra 087866852868 Tidak ada

5 8/15/2024 13:54:59 khairun fadlli muttaqi 089612125093 . 

6 8/15/2024 14:12:09 Muhammad Saiful Bahri 08888694388 ga

7 8/15/2024 14:13:53 Zasky aulia 082114568609 .. 



8 8/15/2024 14:14:05 Mutia Sahara madina 0882 1323 3003

terimakasih bapak ibu 

atas materi yang telah di 

berikan, kegiatan ini 

sangat bermanfaat untuk 

saya dan teman teman 

saya

9 8/15/2024 14:17:02 Rintan Apriliani Lawa Lata 081284852143
edukasi warga terkait 

pentingnya K3

10 8/15/2024 14:17:16 Muhammad.firgiawan 089516318343

Sebaiknya setelah di 

jelaskan pptnya kirim ke 

grub agar bisa lebih di 

pahami

11 8/15/2024 14:17:17 Zamzami al zikra 081310788639 Tidak ada

12 8/15/2024 14:17:23 Ade Ilyas 082246908750

Menurut saya untuk 

pengenalan K3 sangat 

baik , baik dari pemateri, 

materi yang di sampaikan, 

tempat dan suasana. 

Semoga kedepannya 

kegiatan sosialisasi 

tentang K3 ini dapat 

diteruskan untuk 

kedepannya 

13 8/15/2024 14:19:53 Iqbal Muhammad Hasbi 082122989338

Diharapkan kita para 

penonton atau peserta 

dapat mencoba alat alat 

APD untuk kegiatan K3

14 8/15/2024 14:20:29 Monika Halawa 082249624796 -

15 8/15/2024 14:20:32 ario abdi pangestu 085892163534 tidak ada

16 8/15/2024 14:21:36 Habiburrahman Aurasina Qudsi Wibowo 083876456011

Beberapa pemilihan kosa 

kata kurang umum yang 

dapat menimbulkan 

kurangnya paham pada 

orang yang awam

17 8/15/2024 14:23:00 Susilo argyanto 089668849018 Tidak ada

18 8/15/2024 14:23:33 Shintya Firta Lestari 0895327119123 -

19 8/15/2024 14:23:38 Rizky Guntur Brawijaya Putra 085894938474 -

20 8/15/2024 14:23:51 Nadia Agustiani 083872034648 -



 




