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Pada pertemuan ke 2 ini Mahasiswa
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PERBEDAAN INDIVIDU

Perbedaan Individu dari berbagai
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PERBEDAAN INDIVIDU

4 @) TAYANGAN ubah~
PERTEMUAN KE 3 .

Perhatikan dan berilah tanggapan saudara pada
fayangan dibawah ini

Pengertian dan Sejarah Singkat P..
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PERTEMUAN 4

METODOLOGI PENELITIAN PADA
PSIKOLOGI INDUSTRI

DESKRIPSI

Metode Penelitian Psikologi dan

Pengukuran dalam Psikolog
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PERTEMUAN 4
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Mampu mengusai dan menerangkan
Psikologi sebagai limu Pengetahuan
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Pada pertemuan keempat saya akan
memberi tugas mahasiswa agar melihat
kembali pada tayangan video pada
PERTEMUAN 3 sebagai penambah
wawasan tentang Psikologi Industri dan
mahasiswa dapat membahasnya pada
forum pertemuan keempat ini minimal 1
mhs 1 komentar, dari tayangan tersebut
buatiah ppt prentasi yang menarik dari
resume tayangan tersebut, minimal 12
slide
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STUDI PENDAHULUAN
Group Behavior at work
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Pengertian Psikologi Industri, Sejarah
Perkembangan Psikologi Industri, dan
ruang Lingkup Psikologi Industri
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PERTEMUAN 7

KEPEMIMPINAN (LEADERSHIP)

DESKRIPSI

Pengertian Emosi (Perasaan),
Berbagai macam Perasaan, Intensitas
Emosi, berbagai Teori Emosi, Respon

Fisiologis dalam Emosi
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MODUL PERTEMUAN 7

Mampu memahami, menerangkan,
menerapkan, dan menganalisis Afribut
Psikologis Manusia, khususnya dalam hal
Emos
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Pada pertemuan ke 7 ini saya akan sajikan sebuah
tayangan sebagai penambah wawasan tentang
Leadership (Kepemimpinan), kepada mahasiswa agar
membahasnya pada forum ini, dari Materi presentasi dan
tayangan dibawah ini, buatiah resume dan ppt prentasi
yang menarik minimal 12 slide
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UJIAN TENGAH SEMESTER

SEMESTER GANJIL TAHUN
2020/2021

% &l UJAN Ubah~ &
TENGAH
SEMESTER
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Soal Ujian Tengah Semeter Ganijil
2020/2021 PSIKOLOGI INDUSTRI ini
agar dikerjakan dengan baik dan
benar sesuai waktu terjadual Senin,
02 November 2020, jam 08.00 sd
10.00, setelah selesai agar di kirim ke
email sumiyantoisin@yahoo.com
batas akhir jam 23.00, apabila
sampai jam tersebut emailnya
belum masuk maka mahasiswa yang
bersangkutan DIANGGAP TIDAK IKUT
UTS Ganijil 2020/2021 dan
KEHADIRANNYA dinyatakan TIDAK
HADIR, harap menjadi makium,
Terima Kasih Atas Kerjasama.

Selamat Mengerjakan Semoga
Sukses.

Wasalam (Ir. Sumiyanto, MT)
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PERTEMUAN 9

PLANINING & JOB ANALYSIS

JOB ANALYSIS

DESKRIPSI
Pengertian Emosi (Perasaan),
Berbagai macam Perasaan, Intensitas
Emosi, berbagai Teori Emosi, Respon

Fisiologis dalam Emosi
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MODUL PERTEMUAN 9
Mampu memahami, menerangkan,
menerapkan, dan menganalisis Atribut
Psikologis Manusia, khususnya dalam hal
Emosi

+ = FORUM PERTEMWANE?
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FORUM PERTEMUAN ¢

Pada pertemuan ke ¢ ini saya akan sgjikan sebuah
tayangan sebagai penambah wawasan fentang Planing
& Job Analysis, mahasiswa agar membahasnya pada
forum ini, dari tayangan tersebut buatiah resume dan ppt
prentasi yang menarik minimal 12 slide
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PERTEMUAN 10

RECRUITMENT & SELECTION
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Pengertian minat, sifat-sifat minat,

Pembentukan Minat
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MODUL PERTEMUAN 10

Mampu memahami, menerangkan,
menerapkan, dan menganalisis Atribut
Psikologis Manusia, khususnya dalam hal

Minat
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PERTEMUAN 11

INDUCTION TRAINING AND
DEVELOPMENT

success Car eer talent

TRAINING &
DEVELOPMENT

employee % l.tn_aft: :
straregy 0 goais

DESKRIPSI

Pengertian motivasi, Sulitnya
mempelajari motivasi, Tiga kategori
motivasi, Model siklus motivasi,
Kebutuhan, Insentif dan Frustasi,
beberapa teori motivasi
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Pengertian minat, sifat-sifat minat,

Pembentukan Minat
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MODUL PERTEMUAN 1

Mampu memahami, menerangkan, menerapkan, dan
menganalisis Afribut Psikologis Manusia, khususnya dalam
hal Mina
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FORUM PERTEMUAN 12

Pada pertemuan ke 12 ini saya akan
sdjikan sebuah tayangan sebagai
penambah wawasan
fentang Manajemen Kompensasi,
kepada semua mahasiswa
agar membahasnya pada forum ini,
dari tayangan tersebut buatlah resume
dan ppt prentasi yang menarik minimal
12 slide



PERFORMANCE APPRAISAL
Performance
Appraisal

NECKDRIDS
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Pengertian Emosi (Perasaan),
Berbagai macam Perasaan, Intensitas
Emosi, berbagai Teori Emosi, Respon

Fisiologis dalam Emosi
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Mampu memahami, menerangkan, menerapkan, dan
menganalisis Afribut Psikologis Manusia, khususnya dalam

hal Emosi

9 Performance Appraisal (Penilaia... 3
PERFORMANCE APPRAISAL
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FORUM PERTEMUAN 13

Pada pertemuan ke 13 ini saya akan
sajikan sebuah tayangan sebagdi
penambah wawasan tentang Penilaian
Kinerja, kepada semua mahasiswa
agar membahasnya pada forum ini,
dari tayangan tersebut buatiah resume
dan ppt prentasi yang menarik minimal
12 slide
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PERTEMUAN 14

METODE PENILAIAN KINERJA

Penilaian Kinerja

~Ae

DESKRIPSI

Pengertian Sikap dan tata nilai, Asumsi
dasar dan Nilai-Nilai, Belief
(Kepercayaan), Value (Nilai-nilai) dan
sistem Nilai, Nilai dan Sikap
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PERTEMUAN 15

CAREER DEVELOPMENT

DESKRIPSI

Pengertian Daya Ingat, Sifat-sifat
Ingatan, Hal-hal yang mempengaruhi

daya Ingat, Macam macam Daya Ingat

+ W MODUL Ubah
PERTEMUAN
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MODUL PERTEMUAN 15

Mampu memahami, menjelaskan dan
menerapkan Psikologi Kognitif

+ §= FORUM PERTEMIJANLZ
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FORUM PERTEMUAN 15

Pada pertemuan ke 15 ini saya akan sajikan sebuah
tayangan sebagai penambah wawasan tentang Psikologi
Kogniiif, kepada semua mahasiswa agar membahasnya
pada forum ini, dari tayangan tersebut buatiah resume

dan ppt prentasi yang menarik minimal 12 slide

Proses Sensasi
jadi Persepsi

* Sistem Indera
* Mata
* Hidung
* Telinga
= Lidah
* Kulit
* Semua proses mental,
umumnya akan di mulai
dari 5 organ tersebut

= Intentionally /
unintentionally



AVAILIBILITY
HEURISTIC

P —
POWTOON &



DAFTAR NILAI
SEMESTER GANJIL REGULER TAHUN 2020/2021
Program Studi : Teknik Industni S1
Mstakulish : Psikologi Industri
Kelas / Peserta : A
Perkulishan : Kampus ISTN Bumi Srengseng Indah
Dosen : Sumiyanto, Ir. MT

L 0
AZEaN TLGAS LTS =AS L= musl
NIM NAMA NA | HURUF
s s e “w L L]
18230004 |Muhammad Zahran Raihan Nur Rabbani 100 0 70 &S 0 1] s7 c
18230015  |Aditya Putra 100 0 70 7% "] Q €1 c
Rekapituizsi Nial Jakarta,1 February 2021
A- 8 0 |]C 2|0 0

Sumiyanto, Ir. MT

Bequrty © 0720052603447 2022ccna22 118806



