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DESKRIPSI UNIT;

Unit kompetensi ini berkaitan dengan
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
penerapan manajemen energi.



ELEMEN KOMPETENSI

KRITERIA UNJUK KERJA

1. Menganalisis
parameterkritis kinerja
energi

. Pemantauan parameter operasi direncanakan sesuai dengan tingkat

kekritisan.

. Pengukuran parameter operasidilakukan sesuai dengan kebutuhan.
. Pemantauan konsumsi peralatan pemanfaat energi utama dilakukan

sesuai dengan yang direncanakan.

. Pemantauan variabel yang relevan pada pemanfaat energi utama

dilakukan sesuai dengan yang direncanakan.

. Pengukuran variabel yang relevan pada pemanfaat energi utama

dilakukan sesuai dengan kebutuhan.

. Parameter kritis dianalisisberdasarkan hasil pemantauan.

2. Evaluasi kepatuhan
terhadap peraturan
dan persyaratan
lainnya

Kepatuhan organisasi terhadapperaturan dievaluasi berdasarkan
kesesuaian dengan peraturan yang berlaku.

Kepatuhan organisasi terhadappersyaratan lainnya dievaluasi
berdasarkan kesesuaian denganpersyaratan lainnya.

3. Mengevaluasi kinerja
pelaksanaan
manajemen energi

Pelaksanaan sistem manajemen energi dievaluasi dengan audit
internal.

Kinerja pelaksanaan manajemen energi dievaluasi berdasarkan hasil
audit internal.




Parameter operasi kritis

Tiap SEU memiliki parameter operasi yang akan mempengaruhi
penggunaan energi

Hal ini perlu diidentifikasi, dikuantifikasi, dicatat, dikomunikasi,
dimonitor dan dikendalikan

Contoh pada Boiler:

Tekanan, Total padatan terlarut (TDS), temperatur stack
(variable), kadar O2 di stack, tingkat daur ulang kondensat,
temperatur air umpan

Contoh pada sistem pendingin:

Temperatur akhir, temperatur awal (temperature lift), temperatur
evaporator and kondenser,

Udara bertekanan

Tekanan, tingkat kekeringan, penurunan tekanan



Parameter operasi kritis

Paramete

Titik

pengatur an| Batas atas

normal

Alat ukur

Frek.
kalibrasi

yg perlu
diinformasi

kan

Catatan

Sistem uap tds ppm
Sistem uap TEI;?Ir;arn bar

Sistemuap  Oksigen %O,

Sistem Uap Temp stack ©C
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3500

9,5

n.a.

3800 3400
10 9
3,5 2

300 n.a.
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TDS-001

PT-123

PT-456

TT-124

12 month

12 month

12 month

Bervariasi
sesuai tingkat
pengapian



Rencana Pengukuran

= Saat pengguna energi signifikan diketahui
Termasuk pendorong
Kebutuhan pelaporan dapat ditentukan
Pengukuran dan meter apa yang diperlukan untuk menyusun laporan ini?
Berapa yang dapat diukur oleh peralatan yang sekarang?
Manual vs. otomatis
Susun daftar peralatan pengukuran yang diperlukan
Setiap peralatan perlu dipertimbangkan biayanya.
Jangan lupa biaya instalasi
Meter listrik dan meter cairan dapat sangat bernilai

Pengukuran aliran gas dapat sangat mahal (uap, udara bertekanan, dst)



Optimisasi sistem

» Periksa seluruh sistem, bukan komponen individual
Tetapkan persyaratan dan spesifikasi pengguna
Periksa peluang di pengguna

Periksa peluang di distribusi

YV V. V V

Periksa peluang di pengguna akhir
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Pengukuran dan Verifikasi (M&YV)

» Bagaimana kita dapat menunjukkan telah
melakukan penghematan?

» Pertimbangkan faktor-faktor pendorong

> Perbedaan tingkat dari M&V untuk berbagai ECO
tergantung dari skala dan kompleksitas
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Overview dari metrik

Typical Inputs

Energy Bills

Submeter data {manual or
electronic)

Process measurements
Production valumes
Weather data

Other driver data

-
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Typical Outputs

Billing anakysis

Budget tracking

Energy Parfarmance
Indicators

Baseline

Baseload

Fatios = 5EC, EE, El
{Beware!)

Savings Verification (M)

-
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Evaluasi Kinerja, klausul 9.

Cl1.9.1, 1ISO50001: 2011
Pemantauan dan Pengukuran

Cl1.9.1, ISO50001: 2018
Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi

Hasil Pemantauan & Pengukuran harus di-”Analisis
dan Evaluasi”.
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* Kriteria Kinerja Energi

acuan atau batasan dari hasil yg dapat diukur
terhadap “kebijakan energi organisasi, sasaran
energi atau tingkat kinerja energi lainnya” yg
ditetapkan oleh Manajemen organisasi dan
digunakan utk evaluasi kinerja energi
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9.1.
Pemantauan, Pengukuran,
Analisis dan Evaluasi
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Hubungan kontrol operasidengan pemantauan dan pengukuran

* Monitor = passive * Gunakan bulan ke

* Apakah kinerja

data acquisition, bulan untuk R
Mo tor utility meter, panel menghitung kinerja “"!;gr
2 mefer Energy ek Operational  EFE YR
* Measure = active performance & r t i
Measure data ﬂl“&l.'ﬁﬂl‘l, spesilik energi SO - ::Ilﬂli':::u“n bisa
sub-meter, data atav input per unit d_fgn katk
logger aurtpe itingkatkan
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Contoh Form Pemantauan Efektifitas Rencana Aksi

Sistem/ Proses/Pe
ralatan dan lokasi

Jenis data yang
dikum pulkan

Bagaimana
pengukuran/pem
antauannya

Berapa lama akan
dipantau dan
diukur

Penanggung
jawab

Jenis kalibrasi

Kontrol
operasi/maintena
nee/desain/ proc
urement yang
berkaitan

Dimanadata
direkam

Metode analisis

Penyimpangan
yang ditoleransi

Kinerjayang
ditampilkan




Persyaratan Umum, klausul 9.1.1.

Untuk Kinerja Energi dan SME, Organisasi harus menentukan:
« Apa saja yg perlu dipantau & diukur, minimum mencakup:
v’ Efektifitas rencana tindakan utk mencapai tujuan & sasaran
v Indikator Kinerja Energi (EnPI)
v SEU
v Konsumsi energi aktual VS yg diharapkan

* Metode apa yg digunakan utk memantau, mengukur,
analisis & evaluasi utk memastikan keabsahan hasil-nya

« Kapan pemantauan & pengukuran harus dilaksanakan

- Kapan hasil pemantauan & pengukuran harus dianalisis dan
dievaluasi
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a) Mengevaluasi kinerja energi dan keefektifan SME

b) Mengevaluasi peningkatan Kinerja Energi & Keefektifan
SME

c) Menginvestigasi & tanggap thdp penyimpangan
bermakna dari kinerja energi. Hasil investigasi &
tanggapannya harus disimpan sbg informasi
terdokumentasi

d) Menyimpan informasi terdokumentasi yg sesuai sbg
bukti hasil pemantauan & pengukuran
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* Ke-efektifan SME dapat diperagakan melalui peningkatan kinerja
energi dan hasil yg diharapkan.

* Peningkatan kinerja energi dapat diperagakan melalui peningkatan
nilai EnPI sepanjang waktu, relatif terhadap EnB.

 Bila ada situasi, peningkatan kinerja energi diperoleh dari kegiatan
yg tak terkait SEU atau kegiatan utama, maka dapat ditetapkan
EnPI dan EnB utk kegiatan tsb memperagakan diperoleh
peningkatan kinerja energi.

» Saat melaksanakan analisis, sebaiknya diperhitungkan ‘keterbatasan
data’ (akurasi, presisi, ketidakpastian pengukuran) dan ‘konsistensi
perhitungan energi’ sebelum dibuat kesimpulan akhir.
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Evaluasi Kepatuhan, klausul 9.1.2.

* Tujuan:
mengetahui “status dan tingkat kepatuhan”
organisasi thdp kewajiban kepatuhan yg telah
diidentifikasi sebelumnya pada Cl.5.2

= Evaluasi kepatuhan dilakukan menggunakan
data hasil pemantauan & pengukuran (C1.9.1.1)
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* Proses ketidaksesuaian & tindakan korektif
(Cl.10.1) dapat digunakan utk memenuhi
tindakan koreksi yg diperlukan.

PENTING DIPAHAMI DAN DIMENGERTI !!!

» Suatu ketidaktaatan belum tentu diangkat menjadi
suatu ketidaksesuaian, jika ketidakpatuhan tsb telah
diperbaiki oleh proses SME organisasi.
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Perangkat Legal

Nama Tel
ID Kategori Identifi-
Persyaratan Kasi
Laporan Energi
1 Perusahaan 4 Perusahaan 01/01/'17Y
bulanan
Laporan tahunan ,
2 karbon Legal 01/01/'17y
ljin Batas Emisi )
3 Boiler Legal 01/01/'17y
Budget tahunan
4 energi FAUBEREED o ey 1)
08/09/2024

Apa yang
Relej dipengaruhi Tindakan Penange . Tgl
vansi oleh yg ung iwb Periode peme-
(Y/N) peraturan diperlukan gJ nuhan
ini?
Semua.x data Sys.un dan JB 4bln 4 bln
energi kirimkan
Semua emisi karbon 2k
Monitor
Uap boiler dan AN rutin rutin
laporkan
Estimasikan
Semua
pembelian Ir)]e:li’iunaa JB 01/11/17
energi biaya
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Apakah
perlu
tindak
lanjut?

N

N
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Penting Diperhatikan !!!
Keterkaaitan Klausal

_ Ketidak
Persyaratan Evaluasi sesuaian &
hukum & K tuh Tindak
lainnya ega1u2 an Il(?)r:ksa'n
i
(CL.5.2) (9.1.2) (10.1)

Pemantauan &
Pengukuran

Muhammad Firdausi
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AUDIT INTERNAL (9.2.)

Apakah Audit ??

Audit adalah proses yg sistematis, mandiri, dan
terdokumentasi untuk memperoleh bukti audit dan
mengevaluasinya secara objektif untuk menentukan
tingkat pemenuhan kriteria audit

Muhammad Firdausi

22



08/09/2024

a. Kinerja energi nya meningkat ??
b. Sesuai dengan:
« persyaratan organisasi sendiri utk SME;

« Kebijakan energi, tujuan & sasaran yg
ditetapkan;

« persyaratan standar ISO50001;
c. Diterapkan & dipelihara dengan efektif

Muhammad Firdausi
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Organisasi harus merencanakan, menetapkan,
menerapkan, & memelihara Program Internal Audit,
termasuk: frekuensi, tanggungjawab, metode,
persyaratan perencanaan & pelaporan dari audit
internal.

Dengan mempertimbangkan kepentingan dari proses yg
menjadi perhatian, dan hasil Audit terdahulu

Muhammad Firdausi
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Perencanaan

* Rencuna audit

* Tugastim dan
kualifikasi

N

Proses Audit Internal (ISO 19011:2018)

»

. Pelaksanaan

* Peran dan tanggung
jawab

* Rapat pembukaan

* Mengumpulkan bukti

* Penggunaan daftar
periksa

*  Wawancara

* Pertemuan penutupan

08/09/2024
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Pelaporan

Tujuan audit

Ruang lingkup audit

Kriteria audit

Tanggal audit

Nama anggota tim audit
Ringkasan hasil audit (positif
dan negatif), sering ada
tambahan dalam format grafis
menggunakan pie chart, tabel,
garis tren, dll

Kesimpulan audit

Daftar distribusi laporan audit
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Organisasi harus:

G menetapkan kriteria & lingkup audit utk setiap audit

memilih auditor dan melaksanakan audit utk memastikan
objektifitas & ketidakberpihakan dalam proses audit

3 memastikan hasil audit dilaporkan kepada
manajemen yg relevan

melaksanakan tindakan yg sesuai terkait persyaratan tindakan
koreksi (10.1) & peningkatan berkelanjutan (10.2)

08/09/2024 Muhammad Firdausi 26



Untuk memperoleh pengetahuan lebih lanjut dan
terperinci mengenai Audit Sistem Manajemen
Lingkungan, anda dapat membaca

ISO 19011: 2018 - Panduan Audit Sistem Manajemen

08/09/2024 Muhammad Firdausi
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