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Clause 4: CONTEXT OF THE ORGANIZATION



4.1 Understanding of the organization and context

Masalah eksternal:
• Masalah yang terkait dengan pihak yang berkepentingan seperti tujuan, persyaratan 

atau standar nasional atau sektor yang ada.
• Pembatasan atau pembatasan pasokan energi, keamanan, dan keandalan.
• Biaya energi atau ketersediaan jenis energi.
• Efek cuaca.
• Efek perubahan iklim;
• Efek pada emisi gas rumah kaca (GRK).



4.1 Understanding ….

Masalah internal: 
• Sasaran dan strategi bisnis inti;
• Rencana manajemen aset;
• Sumber daya keuangan (tenaga kerja, keuangan, dll.) yang memengaruhi organisasi;
• Kematangan dan budaya manajemen energi;
• Pertimbangan keberlanjutan;
• Rencana darurat untuk gangguan pasokan energi;
• Kematangan teknologi yang ada;
• Pertimbangan risiko operasional dan pertanggungjawaban.



4.2 
Memahami kebutuhan & 
harapan pihak yang 
berkepentingan



ISU Eksternal : ISU INTERNAL :



4.3 Menentukan ruang lingkup EnMS

• Ruang lingkup mendeskripsikan 
jangkauan EnMS. 

• Ruang lingkup harus didokumentasikan, 
• Dalam manual atau bisa dalam 

Kebijakan Energi. 
• Didefinisikan sehingga efisiensi 

energinya dapat dikontrol oleh organisasi



Scope 1
Sistem manajemen  energi PT. ABC  terkait dengan  
manufaktur berlokasi  di Cilegon

Scope 2
Semua aktifitas yang  berkaitan, produksi  dan jasa 
PT. ABC  dalam batas di  Cilegon

Scope 3
Aktifitas energi PT.  ABC di jalan 123  Cilegon



4.4 Sistem Manajemen Energi

Bagian terakhir dalam klausa 4 menetapkan bahwa sebagai 
akibat dari hal di atas, sebuah organisasi kemudian harus 
menentukan, menerapkan, memelihara dan terus meningkatkan 
kinerja energi yang berasal dari EnMS. Klausa selanjutnya  akan 
menunjukkan bagaimana sistem ini bekerja.
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