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A. IDENTITAS MATAKULIAH 

Program Studi : Arsitektur Lanskap 

Nama Mata Kuliah : Pengembangan Karakter 

Kode Mata Kuliah :  

Bobot SKS : 2 sks 

Semester :  

Mata Kuliah Prasyarat :  

Dosen Pengampu : Ir. Daisy Radnawati,M.Si 

 
B. DESKRIPSI MATA KULIAH 

Perkuliahan  membangun karakter  berisi  tentang  pemahaman  terhadap manivestasi sikap perilaku dalam ruang dan waktu yang tepat, 

mengembangkan karakter pribadi yang handal dan tangguh serta pembentukan karakter jati diri yang kuat sesuai tata nilai yang diharapkan untuk 

penunjang keberhasilan profesi. 

 

C. KOMPETENSI YANG DICAPAI PADA MATAKULIAH: 

1. SIKAP 

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 

b. menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika 

c. berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila 

d. berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme sertea rasa tanggung jawab pada bangsa dan 

negara 
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e. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain; 

f. bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial sereta keperdulian terhadap masyarakat dan lingkungan 

g. taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

h. menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 

i. menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;  

j. menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; dan 

k. menginternalisasi sikap dan perilaku sesuai dengan etika profesi. 

 

2. PENGUASAAN PENGETAHUAN 

a. prinsip dan teknik presentasi dalam komunikasi  
b. konsep umum kebijakan publik dan peraturan yang berlaku terkait arsitektur lanskap. 

 

3. KETERAMPILAN KHUSUS 

a. mampu menyelesaikan masalah arsitektur lanskap yang kontekstual dan teruji dengan memberikan beberapa alternatif solusi rancangan 

dan menentukan pilihan menggunakan metode kualitatif dan kuantitatif dengan melibatkan masyarakat/stakeholder; dan 

b. mampu mengkomunikasikan pemikiran dan hasil rancangan dalam bentuk grafis, tulisan, dan model dengan menggunakan teknik  

manual dan digital. 

 
4. KETERAMPILAN UMUM 

a. mampu menerapkan pemikiran  logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan 
dan teknologi yang  memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya; 

b. mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; 

c. mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan 
nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 
desain atau kritik seni; 

d. mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis 
informasi dan data; 

e. mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi. 

 

D. INDIKATOR 

Mampu menjadi  individu  intelektual sebagai calon profesional melalui pemahaman Konsep Diri, Manajemen waktu, Interpersonal skills dan 
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Intrapersonal skills, Kesiapan mental memasuki dunia kerja, Manajemen Sukses dan manajemen stress 

 

E. EVALUASI PERKULIAHAN 

Evaluasi proses perkuliahan dilakukan dengan melihat hasil penyelesaian tugas terstruktur, absensi dan sikap serta evaluasi Ujian 

Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS). 

Bobot   penilaian   kemampuan   dan   keberhasilan   belajar   mata    kuliah pengembangan karakter  ini didasarkan pada: 

1.  Kehadiran    minimal   70%    dari   seluruh   kegiatan   tatap   muka   dan berpartisipasi aktif dalam perkuliahan, pengerjaan tugas 

dan responsi; 

2.  Bobot nilai :  

 Absen 10% 

 Tugas  30% 

 Ujian Tengah Semester (UTS) 20%; 

 Ujian Akhir Semester (UAS) 20%. 

 Presentasi 20% 

F. TUGAS-TUGAS MAHASISWA 

 

Mata    kuliah    pengembangan karakter bersifat    praktik melakukan    penilaian terhadap diri sendiri, penilaian dari orang lain, 

membuat to do list,   Tugas bersifat terstruktur  individual  dengan  bimbingan  secara  rutin  dari  dosen.  Tugas yang  diberikan  

adalah  Tugas berupa paper dengan ppt  dan  dikumpulkan pada  akhir  semester  (dijilid  rapi).   
      

 

G. TABEL RENCANA PEMBELAJARAN 
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NAMA MATA KULIAH : Pengembangan Karakter 
KODE MATA KULIAH : ... 
SEMESTER/SKS : 2 sks 
DOSEN : Ir. Daisy Radnawati,MSi  

 

1 
MINGGU 

KE- 

2 
KEMAMPUAN AKHIR 
YANG DIHARAPKAN 

(KOMPETENSI) 

3 
MATERI 

PEMBELAJARAN 

4 
BENTUK   

PEMBELAJARAN 

5 
KRETERIA 
PENILAIAN 

(INDIKATOR) 

6 
SUMBER /PUSTAKA 

8 
FASILITATOR 

1 

 

Mahasiswa mampu 
memahami mengetahui, 
memahami, dan mampu 
memanivestasikan sikap 
perilaku dalam ruang dan 
waktu yang tepat 

 Pendahuluan 
perkuliahan : 

kontrak perkuliahan 
yang akan dilakukan 
dalam 1 semester (10 
menit) 

Sukses dengan 
karakter luhur dan 
tangguh –motto ISTN  

Tatap Muka 
Menjelaskan 
 

Mamahami kontrak 
perkuliahan yang akan 
dilakukan dalam 1 
semester 

Memahami materi  
peraturan dan 
kebijakan  tentang tata 
ruang dalam proses 
perencanaan lanskap 

5 Elemen Berpikir 
Efektif 
Pengarang :
  
Edward B. Burger, 
Michael Starbird 
 
The Power of Habit 
Pengarang :
 Charles 
Duhigg 
 
Think Big Act Small 
Pengarang :
 Jason 
Jennings 
 
 
Stephen R. Covey 
The 7 Habits of 
Highly Effective 
People, 1989,  
 
Michael J. Losier 
Law Of Attraction
 . 2014 
 
Timothy 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  
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Mahasiswa mampu 
mengetahui, memahami, dan 
mampu memanivestasikan 
sikap perilaku dalam ruang 
dan waktu yang tepat 

Konsep Diri  (50 menit) 

Manajemen Waktu ( 50 
menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi  

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 

Keaktifan dalam diskusi 

Ketepatan waktu kuliah 

Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  

3 
 

Mahasiswa mampu 
mengetahui, memahami  
Interpersonal skills dan 
Intrapersonal skills dalam 
ruang dan waktu yang tepat 

Interpersonal skills dan 
Intrapersonal skills (50 
menit) 

Lima kecedasan 
emosial (50 menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi 

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  
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1 
MINGGU 

KE- 

2 
KEMAMPUAN AKHIR 
YANG DIHARAPKAN 

(KOMPETENSI) 

3 
MATERI 

PEMBELAJARAN 

4 
BENTUK   

PEMBELAJARAN 

5 
KRETERIA 
PENILAIAN 

(INDIKATOR) 

6 
SUMBER /PUSTAKA 

8 
FASILITATOR 

Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 

Keaktifan dalam diskusi 

Ketepatan waktu kuliah 

Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

Wibowo.Success 
Begins With 
Character 
 
Tony Buzan  
Buku Pintar Mind 
Map  . Penerbit 
Gramedia Pustaka 
Utama. 2006 4  Presentasi tugas 1    

5 
 

Mahasiswa mampu  
mengetahui, memahami dan 
mengembangkan Kesiapan 
mental sebagai  pribadi yang 
handal dan tangguh 
memasuki dunia kerja  

Fungsi Soft Skills 
dalam bekerja(50 
menit)) 

Peranan hardskill dan 
soft skill dalam dunia 
kerja (50 menit)  

  (50 menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi 

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 

Keaktifan dalam diskusi 

Ketepatan waktu kuliah 

Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  

6 

Mahasiswa mampu  
mengetahui, memahami dan 
mengembangkan Kesiapan 
mental sebagai  pribadi yang 
handal dan tangguh 
memasuki dunia kerja 

personal excellent  (50 
menit), 

Penetapan & 
pencapaian sasaran 
(50 menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi 

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 

Keaktifan dalam diskusi 

Ketepatan waktu kuliah 
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1 
MINGGU 

KE- 

2 
KEMAMPUAN AKHIR 
YANG DIHARAPKAN 

(KOMPETENSI) 

3 
MATERI 

PEMBELAJARAN 

4 
BENTUK   

PEMBELAJARAN 

5 
KRETERIA 
PENILAIAN 

(INDIKATOR) 

6 
SUMBER /PUSTAKA 

8 
FASILITATOR 

Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

7 MID TEST 
Ujian Tengah Semester 
(UTS): evaluasi materi 
pembelajaran 

  
 

8 

Mahasiswa mampu  
mengetahui, memahami dan 
mengembangkan karakter 
pribadi yang Berinisiatif  dan 
berprestasi berdasarkan 
kebutuhan dunia kerja 

Menjadi Pribadi Yang 
Berinisiatif (50 menit) 

10 Cara Menjadi 
Karyawan Yang 
Berprestasi (50 menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi 

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 

Keaktifan dalam diskusi 

Ketepatan waktu kuliah 

Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

 

 

9 
 

Mahasiswa mampu  
mengetahui, memahami dan 
mengembangkan karakter 
pribadi yang Berinisiatif  dan 
berprestasi berdasarkan 
kebutuhan dunia kerja 

Menciptakan Budaya 
Excellence (30 menit) 

 culture excellent (30 
menit) 

 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi  

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 
Keaktifan dalam diskusi 
Ketepatan waktu kuliah 
Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  

10  Presentasi tugas 2    

11 Mahasiswa mampu  Pemikir analitis  Tatap Muka Pemahaman thdp Ir. Daisy 
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1 
MINGGU 

KE- 

2 
KEMAMPUAN AKHIR 
YANG DIHARAPKAN 

(KOMPETENSI) 

3 
MATERI 

PEMBELAJARAN 

4 
BENTUK   

PEMBELAJARAN 

5 
KRETERIA 
PENILAIAN 

(INDIKATOR) 

6 
SUMBER /PUSTAKA 

8 
FASILITATOR 

 mengetahui, memahami dan 
mengembangkan karakter 
pribadi yang mampu berpikir 
analitis dan mampu membina 
hubungan sukses 
berdasarkan kebutuhan dunia 
kerja 

Bagaimana membina 
hubungan sukses 

Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi 

materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 
Keaktifan dalam diskusi 
Ketepatan waktu kuliah 
Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

Radnawati,MSi  

12 
 

Mahasiswa mampu  
mengetahui, memahami dan 
mengembangkan karakter 
pribadi yang dapat 
beradaptasi dalam dunia 
kerja 

Ilmu kesuksesan baru 
Emergenetics (50 
menit) 
 
Cara bergaul dengan 
pemimpin (50 menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi  

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 
Keaktifan dalam diskusi 
Ketepatan waktu kuliah 
Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  

13 
 

Mahasiswa mampu mampu 
mengetahui, memahami, dan 
mampu memanivestasikan 
sikap perilaku dalam ruang 
dan waktu yang tepat 

Pemimpin sebagai 
contoh teladan (50 
menit) 
Motivasi  (50 menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi 

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 
Keaktifan dalam diskusi 
Ketepatan waktu kuliah 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  
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1 
MINGGU 

KE- 

2 
KEMAMPUAN AKHIR 
YANG DIHARAPKAN 

(KOMPETENSI) 

3 
MATERI 

PEMBELAJARAN 

4 
BENTUK   

PEMBELAJARAN 

5 
KRETERIA 
PENILAIAN 

(INDIKATOR) 

6 
SUMBER /PUSTAKA 

8 
FASILITATOR 

Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

10  Presentasi tugas 3    

13 
 

Mahasiswa mampu mampu 
mengetahui, memahami, dan 
mampu memanivestasikan 
sikap perilaku dalam ruang 
dan waktu yang tepat 

 
 
Attitude (50 menit) 
 
Langkah-langkah 
Praktis membangun 
Kepercayaan Diri 
dalam karir dan 
pekerjaan (50 menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi  

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 
Keaktifan dalam diskusi 
Ketepatan waktu kuliah 
Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  

14 
 

Mahasiswa mampu  
mengetahui, memahami 
tentang Karyawan Yang 
Berprestasi berdasarkan 
kebutuhan dunia kerja 

Manajemen Sukses (50 
menit) 
Menjadi Karyawan 
Yang Berprestasi (50 
menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi  

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 
skills dalam dunia 
kerja) 
Keaktifan dalam diskusi 
Ketepatan waktu kuliah 
Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  

15 
 

Mahasiswa mampu mampu 
mengetahui, memahami, dan 
mampu memanivestasikan 
sikap perilaku dalam ruang 
dan waktu yang tepat 

Teknik Negosiasi dan 
komunikasi Bisnis (100 
menit) 

Tatap Muka 
Menjelaskan 
Diskusi 
Presentasi 

Pemahaman thdp 
materi yang diberikan 
(mengetahui, 
memahami, dan 
menjelaskan materi 
Pengembangan soft 

Ir. Daisy 
Radnawati,MSi  
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1 
MINGGU 

KE- 

2 
KEMAMPUAN AKHIR 
YANG DIHARAPKAN 

(KOMPETENSI) 

3 
MATERI 

PEMBELAJARAN 

4 
BENTUK   

PEMBELAJARAN 

5 
KRETERIA 
PENILAIAN 

(INDIKATOR) 

6 
SUMBER /PUSTAKA 

8 
FASILITATOR 

skills dalam dunia 
kerja) 
Keaktifan dalam diskusi 
Ketepatan waktu kuliah 
Ketepatan waktu 
mengumpulkan tugas 

16  UAS      

 
 
 
    

Jakarta,  Febuari  2018 

Ketua Program Studi,                                                                                                           Dosen Pengampu Mata Kuliah 

  

 
 Priambudi Trie Putra, SP,M.Si                                                                                                    Ir. Daisy Radnawati, M.Si 
 



Template Laporan Perkuliahan Tahap I (Pertemuan ke 1 s/d UTS) di Fakultas Teknik Sipil 

dan Perencanaan ISTN Jakarta 

1. Judul Mata Kuliah & Dosen Pengampu : 

MATA KULIAH   : MEMBANGUN KARAKTER 

Dosen Pengampu  : Daisy Radnawati 

Dosen Pendamping  : M Gorbachev Dom 

 

2. Daftar Nama Mahasiswa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Jadwal Perkuliahan dan Kehadiran Dosen Tahap I dibuat tabel seperti berikut: 

Pertemuan Hari & Tanggal Waktu Perkuliahan 
Kehadiran Dosen  

(isi nama dosen pemberi 
kuliah) 

1 Jumat ,9 Okt 2020 08.00 – 10.00 Daisy Radnawati  
M Gorbachev Dom 

2 Jumat ,16 Okt 2020 08.00 – 10.00 Daisy Radnawati  
M Gorbachev Dom 

3 Jumat ,23 Okt 2020 08.00 – 10.00 Daisy Radnawati  
M Gorbachev Dom 

4 Jumat ,30 Okt 2020 08.00 – 10.00 Daisy Radnawati  
M Gorbachev Dom 

5 Jumat ,6 Nov 2020 08.00 – 10.00 Daisy Radnawati  
M Gorbachev Dom 

6 Jumat ,13 Nov  2020 08.00 – 10.00 Daisy Radnawati  
M Gorbachev Dom 

7 Jumat ,17 Nov 2020 08.00 – 10.00 Daisy Radnawati  
M Gorbachev Dom 

 

4. Materi Perkuliahan Tahap I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terdapat beberapa perkuliahan dilaksanakan menggunakan link zoom dan wa yang tidak 

terekam dalam e learning 

 

5. Tugas Perkuliahan Tahap I 

No Judul Tugas Waktu Pengumpulan 

1 Membuat Deskrisi Diri 14  Oktober 2020 

2 Membuat Surat dari masa yang akan datang 28  Oktober 2020 

3 Gajah dan pawang 04  November 2020 

4  Membuat lembar kerja mengenali stress 25 November 2020 

 

 

 



6. Jadwal UTS  

No Hari & Tanggal Waktu  Jumlah Peserta 

1 Jumat, 12  November 2020 10.00 – 10.00 18 orang 

 

7. Rekapitulasi Kehadiran Mahasiswa Tahap I manual atau google form (Tabel/Prosentase) 

8. Soal UTS 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Nilai UTS Mahasiswa (Tabel/Prosentase) 

10. Kondisi dan Kendala Perkuliahan pertemuan ke 1 s/d UTS & Lampiran berupa screenshoot 

tatap muka daring, elearning.istn, chat, dsb sebagai bukti pendukung (jpeg) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR NILAI

Program Studi

Matakuliah

Kelas / Peserta

:

:

:

:

Arsitektur Lanskap S1

Pengembangan Karakter

A

No NIM N A M A NA HURUF
UTS

Perkuliahan
Dosen :

UAS MODEL PRESENTASITUGASABSEN

SEMESTER GANJIL REGULER TAHUN 2020/2021

Kampus ISTN Bumi Srengseng Indah
Ir. Daisy Radnawati M.Si

30% 0% 0%30%10% 30%

Hal. 1/1

16130004 Riris Malfikah1 79.9 A-0 0100 75 8078

18130002 Natalia Juwita Hia2 82.6 A0 0100 81 8180

18130003 Muhammad Rifat3 82.6 A0 0100 80 8181

18130004 Amiranti Adya Shalliha4 82 A0 0100 80 8080

18130005 Lathifah Adilah5 82.3 A0 0100 80 8081

18130006 Aprilia Anggraeni6 82 A0 0100 80 8080

18130009 Khoirunnisa Anita Firdaus7 82 A0 0100 80 8080

18130010 Fikri Muhammad Noor8 84.4 A0 0100 82 8383

18130012 Abdurrachman Hambali9 82.6 A0 0100 80 8181

18130013 Muhammad Naufal Arilistio10 82 A0 0100 80 8080

18130014 Muhamad Fichram Aby11 82.9 A0 0100 80 8281

18130015 Alma Auliandiningrum12 82.3 A0 0100 80 8081

18130016 Pramusesa Naufal13 82.3 A0 0100 81 8080

18130017 Firmansyah Agustyahna14 19 E0 0100 10 1010

18130018 Talitha Zulfa Sabila Rachman15 82.6 A0 0100 81 8081

18130019 Shalahuddin Jafar16 82 A0 0100 80 8080

Security ID f51e2f2daa778a997f0903f93dd2c76b

Rekapitulasi Nilai

A

A-

B+

B

B- C-

C+

C

D+

D

E

14

1

0

0

00

0

0

0

1

0

Jakarta,8 February 2021

Dosen Pengajar

Ir. Daisy Radnawati M.Si


