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Kepada

Sdri. Rafama Dewi

JI. Pramuka Raya Perum D'Golden Cinere Blok D-8 RT.001/RW.013
Grogol, Kecamatan Limo

Depok, Jawa Barat

Perihal  : Penyampaian Form Penilaian Teknis Pengadaan Konstruksi dan Manajemen
Konstruksi

Menunjuk Surat No.28/2/DMAP-GPPS-APS/Srt/B tanggal 2 Juli 2026 perihal Surat Perintah
Kerja (SPK) Tenaga Ahli Secara Swakelola di Divisi Advisory dan Persiapan Pengadaan Barang dan
s Jasa Strategis dan Kritikal, bersama ini terlampir kami sampaikan Form Penilaian Teknis Pengadaan
Konstruksi dan Manajemen Konstruksi sebagai bahan evaluasi Saudari untuk penguatan evaluasi
pengadaan dimaksud. Sehubungan dengan pelaksanaan pekerjaan Tahap 1, jangka waktu
pelaksanaan pekerjaan sebagaimana SPK No.28/2/DMAP-GPPS-APS/Sr/B tanggal 2 Juli 2026
adalah 30 hari sejak surat penyampaian ini sampai dengan tanggal 6 Agustus 2026.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian Saudari, diucapkan terima kasih.
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EVALUASI DOKUMEN PENAWARAN PENGADAAN PEKERIAAN KONSTRUKSI Lampiran 5 RKS
JENIS KEGIATAN : EVALUASI TEKNIS
NAMA PENGADAAN : ...
— PENILAIAN
No. Persyaratan Teknis Parameter Penilaian Bobot Bobot Unsur ) I
Sub Usar | Ursun
A. |KEMAMPUAN PERUSAHAAN 40% 40|
1. |Tenaga Ahlifersonel 12%) 12|
& [Pendidkan D atas persyaratan sebagaimans AKS = 100
lamp h Memenuhi persyaratan sebagaimana RKS = 80 %) '
i PPy s Di bawiah persyaratan sebagaimana AKS = 0 Ly A
B [sertifikat Kompetensi K, Di atas persyaratan sebagaimana RKS = 100
A 15K | than pada RKS) persyaratan sebagaimana RKS = 80
gar dilampirkan copy SKA / SKK (dalam hal dpersyaratkan pat bi b=l i e 4% 100 4
€ |Pengalaman kerja i atss persyaratan ebagaimana RKS = 100
|Agar dilampirkan Memenuhi persyaratan sebagaimana RKS = 80
- bk Di bawah persyaratan sebagaimana RKS = 0 4 ke q
2. [struknar Organisasi 1% 1
. |Hubungan Organisasi Proyek dan Perusahaan IMemenm: seluruh aspek secara lengkap = 100
b, [Posisifabatan personel g dani aspek sesua =13d 1%) 100) 1
& |Peryelasan Tugas dan Tanggung lawab [Tidak memeni persyaratan = 0
3 7%| 7
Pengalaman parusahasn yaitu dalam =) (mviainya 10 hun) tahun terakhir mermilEl mmmal ] Tmisalnya 2) Oi atas persyaratan sebagaimana AKS = 100
o s ey (misaka b X AKS =80
vertikalhotel) yang telah selesai dengan rilai minimal .. **) (persentase tertentu dari RAB) dalam 1 (satu) kontrak yang |Di bawah persyaratan sebagaimana RKS = 0
buk Perintah Kerja janji Order (PO) dan Berita Acara Serah Terima Pertama
(BAST 1) Peks
erjpan 7.0%) 100 7.0
*)dalam hal yang di ki maka nila akan dinilai
betdasarkan proporsi yang diatur pada perjanyian konsorsium pekerjaan dmaksud
**) Atribut pengalaman mengikuti RKS sesuai dengan yang dipersyaratkan
4. |sertifikat Pencukung % 4,0
[Mirimal menyampaikan __**) (misal E] kat benkut: persyaratan = 100
i 150 9001:2015 (Quality Management Systems-Requirements),
B, [SMK3 dari Kemenakertrans Republik indonesia atau OHSAS 180001:2007 atau IS0 4500 2018 tan = 80
. [is0 . ith quidance for use) |Menyampaikan <3 sertfikat sesuai persyaratan = 1 £.d. 79 (proporsional)
W |50 :2016 (Anti-bribery systems) lain yang setara Tidak memenuhi persyaratan = 0 2,0% 100) 4,0
v [so : d digitization of and civit
i modelling (BIM) — using building infor modeliing)
*) Sertifikas di atas, dapat dipenuhi dengan versi terbary (ika ada)
**) Menyesuaikan dalam RKS sesuai karakteristic
5. |Kemampuan Keuangan 10% 10)
4. |Ukiaditas perusahaan dalam ... "**) {mizalnya 2 tahun) tahon terakher, yakni  =*1 dan . **) (mizalnya @hun 2023 |Welebah jperzyaratan = B1s.d 100 (proporsional)
i Jurent rato = foose | Memenuhi seluruh azpek sesuai persyaratan = 80
i be 9 sesua persy =15d 79 5% 100 5
Ll Tidsk memenuy persyaratan = 0
B [rakening koren " [5a180 masing-mating bulan dalam 3 bulan terakh,
Menyampaikan rekening koran ...*#) bulan terakhis (misainya 3 (tga) Bulan terachir pada Agustus, Seplember, dan  |D1 3195 persyaratan = B1 ’n‘ 100 (proprsionit
(Oktober 2025) untuk simpanan berpa giro dan tabungan i diterbitian oleh pihak bank »
dan dapat membuktikan antara lain pencairan dapat dilakukan sewaktu-waktu dan tidak sedang diagunkan selama [0 Bawah persyaratan = 1 5.d. 79 (proporsional)
periode ...**) bulan terakhir (misalnya 3 (tiga) bulan terakhir pada Agustus, September, dan ktcbar 2025) untuk [Fek Imackiubl pecspninn o 9
simpanan berupa deposito, dengan zaldo masing-masing bulan minimal ... * {mysainya 30%) dari Pagu Anggaran 5% 100 5
*) Dalam hal Peserta d k makca penilaian k keuangan akan dilakukan
terhadap masing-masing anggata dengan mempe ni
Konsorsium
“*) Atribut tekening koran mengikuti RKS sesua: yang dipersyaratican
6 |TKDN % 2
[Memperhitungkan prefensi harga dan peralatan pekerjaan atas penggunaan produksi dalam negeri dengan ketentuan ::g: ;’&‘_’:;‘:,’ e
Perhitungan Tingkat Kompanen Dalam Nege yang sandi] Tidak memperhitungkan TKDN = 0 ) it 3
*In% = dengan pek: ks (rruzal gunan rumah
susun 45%, pembangunan rumah khusus 55%)
7. [surat Dukungan 2% 2
3 |Dokumentasi dukungan dari utama: *) Memenuhi seluruh aspek secara lengkap = 100
i [stuktur Memenuhi sebagianvkurang dari aspeks 1 5.d. 99 (proporsionall
- Besi (profil dan tuiangan) Tidak memenuby aspek = D
- Readymn
il |Arsiteknur Interior
- Gypsum
- Kaca
- Marmer
- Andesit
- Homogeness Tile
- Signage
- Sanitary
- Pintu (Khasanah, Otomatic)
Wi, |Mekanikal Elekuikal Plumbing
- Kelistrikan (Trafo, Genset, Panel, UPS, Solar Panel, dan Spesial Ligthing)
- Tata Udara ( AC VRV, AC Presisi, dan FAN)
- Prateksi Kebakaran (Fire Supression System, Fire Alarm System, Pompa Hydrant)
- Tranportasi dalam gedung (ki
- Building Autarration System 2%, 100 2
- Elektronik Securty System
- Tata Visual
- Audia Visual
- Plumbing (Pomoa Air)
b | Dokumentasi dukungan dari apiikator tlerkait. )
- Pekerjaan Struktur (Pekerjaan Konstruksi Baja, Fireproafing Konstruksi 8ajs, Pondasi Tiang Pancang, Waterproofing,
Prestress Struktur dan Precast Strukitur)
- Pekerjaan Mekanikal dan Elektrikal (Lift, ESS, Fire Alamm System, integrated Building Management System, Prafessional
Sound System, Fire Suppression, Videotron, Peralatan Utama AC, Panel, Transformator, Genset, Feralatan Utama
[Pemadam Kebakaran, Data, UVSS, Gondola dan Pembangkit Listrik Tenaga Surya)
- Pekerjsan Arsitektur (Pekerjaan Flocrhardener, Fekerjaan Sanitary, Pekerjaan Racking System, Pekerjaan
[ Waterproofing, Pekerjaan Pintu & Jendela, Pernasangan Batu Alam (Marmer dan Granit, Pekerjasn Concrete Starrp dan
Curtain WallFasad Kaca)
- Pekerjaan Interior (Pemasangan Batu Alam (Marmer dan Granit), Dinding dekorat, Furniture Loose & Buld In,
Pekerjaan Pintu & Jendela, Pekerjaan Karpet)
- Pekerjaan Landscape (Softscape)
- Pekerjaan Signage
) Sesuai kebuni dalam RKS
8. [Sisa Kemampuan Proyek (SKF) 2% 2
| [Fekeaan sejens®] yang sedang dlaksanakan &
%) Yang dmak [ dan klasifikasi usaha [KensorsiumxsO: (untuk pekersan dengan klasifikasi besar)
> 10 Pekerjaan = 0
9 - 10 pekerjaan = 25
7 - 8 pekerjaan = S0
5 - & pekerjaan = 70
3 -4 pekenaan = BS
1-2 peketjaan = 95
0 pekerjaan = 100
2% 100 2
[Non Kensorsum/KSO. (untuk pekerjaan dengan Kasifikas besar)
> 5 Pekerjaan = 0
S pekerjaan = 25
4 pekerjaan = 50
3 pekcerjaan = 70
2 pekerjaan = 85
1 pekerjaan = 85
0 pekerjazn = 100




b PENILAIAN
No. Persyaratan Teknis Parameter Penilaian Bobot | Bobot Unsur wu_‘ - = T
SubUrsu | Uns
B. |[KEMAMPUAN TEKNIS 60%] 60
1. |Metode Konstruksi sesuai karakter pekerjsan 18% 18
»: Struckurs (WBS) elurch aspek secara lengkap, detail darvatau
2 ! dalam AKS [komprehensif = 815.d 100
[Menyampaikan seluruh aspek persyaratan secara umum = B0 6% 100 4
Menyampaikan o bawah aspek persyaratan = 1 3.d. 79 (proporsional)
Tidak memenuhi persyatatan = 0
"5 |Perencanaan Menyampaikan seluruh aspekc persyaratan secara lengkap, detail darvatau
*) Dirincikan aspeknya, menyesuaikan kebutuhan/persyaratan dalam RKS lkomprehensit = 81 5.4 100
Menyampaikan selunuh aspek persyaratan secara umum = 80 4% 100 4
Menyampaikan di bawah aspek per: an = 15d 73 (proporuonal)
Tidak memenuhi persyaratan = 0
korstruks
£ | [Promms sehuruh aspek lengkap, detail dan/atay
*) Difincikan aspeknya, menyesuaikan kebutubarvpersyaratan dalam RKS komgeehensit = 81 5.0 100
seluruh aspek umum = 80 4% 100 4
Menyampaikan di bawah azpek persyaratan = 1 5.d. 7 (proporsional)
Tidak memenuhi persyaratan = 0
d |implementasTmetode, teknologi, dan inovas Menyampaikan seluruh aspek parsyaratan secara lengkap, detail danvatau
) Dirincikan aspeknya, menyesuaikan kebutuhar/persyaratan dalam RKS komprehensif = 81 sd 100
furuby a: = 4% 100 4
Menyampaikan di bawah aspek persyaratan = 15 d. 79 (proporsional)
Tidak memenuhi persyaratan = 0
2. |Jadwal Pelaksanaan Pekerjaan 15%| 15|
pekerjaan berbasis WES
% [Vt S0 seluruh apek secara lengkap, detai dan/atau
*) Dirincikan aspeknya, menyesuaikan kebutuhanfersyaratan dslam RKS [romprehensit « 81 5.d 100
seluruh aspet. 80 5% 100 5
Mlmwlan & bawah aspek persyaratan = 1 5. a 75 (Drmsuuﬂ
dak memenub persyaratan = 0
Py Meryampaikan mumaw persyaratan secara lengkap, detal danatau
*) Dirincikan aspeknya, menyesaikan kebutuharvperzyaratan dalam RKS komprehensif = 81 5.d_ 1|
Menyampaikan selusuh .-swk persyaratan secara umum = 80 10% 100 10
di bawah aspek 15d.79
Tidak memenuhi persyaratan = 0
3. |Manajemen Pembiayaan Proyek 15%) 15,0)
aan Yoy, seluruh aspek ara lengkap, detail darvatau
*) Dirincikan ispekm menyesuaikan kebutuharvpersyaratan dalam RES (misalnya sumber pembiayaan, cashfiow, komprehensif = 813 d. 100
lending facility, . seluruh aspek secara umum = 7.5% 100 75|
Menyampaikan di bawah aspek persyaratan = 12.d 78 (proporsional)
Ticdak memenubi persyaratan = 0
pemblayaan proyek
én PRy [Menyampaikan seluruh aspek persyaratan secara lengkap, detal danvatiu
*) Dirincikan aspeknya, & dalam RKS (misalny oo =B1sd 1
. koordinasi yaran dengan pemberi tugas, .. ) Menyampaikan seluruh aspek persyaratan secara umum = £ 7.5%) 100 7.5
ican di bawiah aspek =15d79
Tidak memenuhi persyaratan = 0
4. |Rencana Kendali Mutu 6% E
Penyelasan malipun azpek - Menyampaikan sefuruf aspek persyatatan secara lengkap, detall darvatau
3 |metode pengendatian kualitas [komgprehensit = 81 5.d, 100
b, |organisasi ac Menyampaikan seluruh aspek persyaratan secara umum = 80
" T d baviah azpek =15
¢ |prosedur pengujian dan inspeksi ¥ % 100| 6
PRl o) Tidak mermenuhi persyaratan = 0
e |laporan & dokumentasi
termasuk pengendalian terhadap pemasok dan subkon yang digunakan,
5. |Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK) 6%| |
Penjelasan berbasis dokurnen SMKK secara lengkap sesuai Permen PUPR No. 10 Tahun 2021 mencakup. Menyampaikan seluruh aspek: persyaratan secara lengkap, detal darvatay
I [Rancangan konseptual SMKK: [komprehensit = 815.d. 100
i [Rex: [ Menyampatkan sefuruh aspek persyaratan secara umum =
i |rmpk: [Menyampaikan di bawah aspek persyaratan = 15.d. 79 lprmmu 6% 100 §
iv. |RKPPL dan Tidak memenuhi persyaratan = 0
v |RMup
TOTAL BOBOT| 100% TOTAL NILAI TEKNIS | 100,00




EVALUASI DOKUMEN PENAWARAN PENGADAAN KONSULTAN MANAJEMEN KONSTRUKSI / KONSULTAN PENGAWAS

JENIS KEGIATAN

- EVALUASI TEKNIS

NAMA PENGADAAN : ...

Lampiran 5 RKS

Dalam hal terdapat CV Personil untuk pekerjaan

Dalarn hal peserta pengadasn berbentuk Konsorsium, maka perilsian teknis diakukan terhadap leadfirm dan anggota konsorsum
Oumsum dan hatga satusan) serta pekerjaan pemebharaan yang Sdsk memenuby kusifikas yang ditetapkan, maka calon Pemenang
[wajib menyediakan personil pengganti (berikut CV dan dokumen pendukung) sesuai kualifikas yang ditetapkan pa

da saat Klarfikasi dan Negosias Blaya dengan tidak merubah pensiaisn

] MAMPUAN P = 72%
1. |Tenaga AhliPersonel 50%
a.  |Kualifikasi Pendidikan, agar dilampirkan copy ljazah Seb, lampiran Penilaian Personel
b.  |Pengalaman, agar dilampirkan CV
< SKA/SKK tenaga ahli/Certificate of Expertise, agar dilampirkan copy SKA / SKK (dalam 50% 100 50
hal dipersyaratkan pada RKS)
d.__|Kemampuan dan Pemahaman Teknis (SM dan PM)
2. |Struktur Organisasi 6% 6|
Dilengkapi dengan: . Memenuhi seluruh aspek secara lengkap = 100
a.  |Struktur organisasi proyek dan perusahaan Memenuhi sebagianvkurang dar aspek= 1 s.d. 99 (proporsional) ”
b.  |Possifabaten personel Tidak memenuhi aspek = 0 % Ll §
¢ [Tugas dan Tanggung Jawab
3. |Peng 8% B|
a. |Dalam . *)imisalnya 5 {lima) tahun) tahun terakhir terakhir pada ) linaon - Di atas persyaratan sebagaimana RKS = 100
(misalnya September 2020 hingga September 2025) mempunyai minimal [Memenuhi persyaratan sebagaimana RKS = 80
(misalnya 2) pengalaman pekerjaan Aanajemen Kor UMK ata Di bawah persyaratan sebagaimana RKS = 0
Konsultan Pengawas) yang telah selesai pada proyek pembangunan atau renovasi
perkantoran bertingkat dengan nilai pekerjaan MK minimal 50% (lima puluh persen) 4% 100 4
iPagu anggaran Pengadaan Konsultan MK Renovasi KPwBI Jember. Pengalaman dalam
1 {satu) kontrak dibuktkan dengan Perjanjian/! Kefja dan Surat
ReferensuDokumen pendukung lainnya dari Pemberi Tugas yang menyatakan bahwa
pekerjaan telah selesai
*) Sesuai dengan kebut 5y, 3
b |Pengalaman perusahaan minimal nya 2) terkait penguasaan aplikasi Di atas persyaratan sebagaimana RKS = 100
teknologi terkait*} Memenuhi persyaratan sebagaimana RKS = 80
Dirincikan apikasi teknologinya Di bawah persyaratan sebagaimana RKS = 0 4% 100 4
*) Sesua dengan kebutuharipersyaratan dalam RKS
4.  |sertifikat Pendukung 4% 4
Perusahaan minimal harus memiliki ) (misalnya 2) sertfikat 5O sebagai benkut [Menyampaikan >2 sertifikat sesuai persyaratan = 100
a,  [IS0 9001:2015 terkait Sistem Manajemen Mutu yang masih berlaku |Menyampaikan 2 sertifikat sesuai persyaratan = 80
b [ISO 37001:2016 terkait Sistem Manajemen Anti Suap yang masih berlaku ‘F:::;:ES:I:;" <2 sertifikat sesuai persyaratan =0 s.d. 79 % 100] 4
€ |ISO 21502:2020 terkait Sistem Manajemen Proyek yang masih berlaku Tidak memenuhi persyaratan = 0
*) Sesuai dengan kebutuharvpersyaratan dalam RKS
5. |Sisa Kemampuan Proyek (SKP) 4% 4
Pekerjaan sejenis* ) yang sedang dilaksanakan di 81 )
*) Yang dimaksud sejenis adalah berdasarkan jenis pekerjaan dan klasitikas |l [Konsorsium/KSQ: (untuk pekerjaan dengan klasifikasi besar)
: > 10 Pekerjaan = 0
9 - 10 pekerjaan = 25
7 - 8 pekerjaan = 50
5 - 6 pekerjaan = 70
3 - 4 pexerjaan = 85
1 - 2 pexerjaan = 95
0 pekerjaan = 100
4% 100 4
Non Konsorsium/KSO. (untuk pekerjaan dengan klasifikasi besar)
> 5 Pekerjaan =0
5 pekerjaan = 25
1 pekefjaan = 95
0 pekerjaan = 100
28% i,
20% 20|
s Meanyampaikan selutuh aspek persyaratan secara lengkap, detail
I IMengerti dan menguasai lingkup Pekerjaan danvatau komprehensit = 81 s.d. 100
Il IMenyusun konsep perencanaan sesuai dengan persyaratan proyek Menyampaikan seluruh aspek persyaratan secara umum = B0 5%| 100} 5
i " W royek sesuai dengan persyarat. Gk Menyampaikan di bawah aspek persyaratan = 1 s.d. 79 (proporsional)
P X L % RN PRISRIATN proy Tidak memenuhi persyaratan = 0
b, |Tahap Implementasi
i i . dol Jak y pek Menyampaikan seluruh aspek persyaratan secara lengkap, detail
i Keria: dan/atau kemprehensif = B1 5.d. 100
i [Menyusun laporan hasil ki delverables,
= s W. s ) Menyampaikan seluruh aspek persyaratan secara umum = 80 10% 100 10
iil.  |Merekomendasikan gagasan baru yang disjukan untuk meningkatkan kualitas Menyampaikan di bawah aspek persyaratan = 1 sd 79 (proporsional)
keluaran yang diinginkan Tidak memenuhi persyaratan = 0
< |Tahap Evaluasi *) kan seluruh aspek 1 secara lengkap, detall
i Menj " materi yang disamp pada laporan akhir pekerjaan darvatau komprehensif = 81 sd. 100
Menyampaikan seluruh aspek persyaratan secara umum = 80
£ h
[} Menyampanl:ar! metode evaluasi kinerja proyek antara lain atas pencapaian waktu, Menyampaikan di bawah aspek persyaratan = 1 5.d. 78 (proporsional)
biaya, dan mutu serta penyimpangan dari rencana Tidak memenubl persyacatsn =0 5% 100 5|
iii.  |Menyampaikan metode evaluasi penilaian kinerja penyedia (misainya kontraktor, RN =
aplikator, dan/atau subkontraktor)
Untuk dicek kembah kesesu, har an
2. |Jadwal Pelaksanaan Pekerjaan 8% 8|
] Jadwial pelak ] dan menjelaskan faktor-faktor Menjelaskan lengkap secara detail dar/atau komprehensif = B1 5.d
penghambat pelaksanaan pekerjaan serta mitigasi risiko 00
Menjelaskan lengkap secara umums= 80 8% 100 8
Menjelaskan sebagiankurang = 1 5.d. 79
Tidak menjelaskan = 0
TOTAL BOBOT 100% TOTAL NILAI TEKNIS 100,00
Ketarangan:
Passing grade = 80

"
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