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SURAT PENUGASAN TENAGA PENDIDIK

Nomor : /& /03.1-F/1X/2022
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Nama : Ray March Syahadat, 5.P., M.5i. Status Pegawai 1 Tetap
NIP/NIDN :01171415/0304039003 Program Studi : Arsitektur Lanskap
Jabatan Akademik : Dosen
Bidang Perincian Kegiatan Tempat h::::éu 'i:::;t Ket.
1.MENGAJAR DI KELAS (KULIAH/RESPONSI DAN LABORATORIUM)
1.  Statistika Lanskap 09.00-10.50 2 Senin
2. Lanskap Pusaka Lanskap 11.00-12.40 1 Selasa
3. Tata Ruang Budaya Lanskap 09.00-10.50 2 Rabu
4.  Hortikultura Lanskap Lanskap 13.00-15.40 1 Kamis
| 5. Lanskap Sejarah dan Budaya Lanskap 13.00-14.40 1 Jumat
PENDIDIKAN DAN 6. Pemodelan Lanskap Lanskap 09.00-10.50 1 Selasa
PENGAJARAN 7.  Studio Tugas Akhir 3 jam/mg 1
2.PEMBIMBING
1.  Tugas Akhir 3 jam/mg 1
3.PENGUII
1. Tugas Akhir 1
1. Penelitian llmiah
° Penulisan Jurnal limiah 1
i . Penelitian Karya limiah
PENELITIAN . Penelitian Diktat llmiah

. Menerjemahkan Buku

. Pembuatan Rancangan Teknologi

|, jwN

. Pembuatan Rancangan Teknologi & Karya Pertunjukan

1. Menduduki Jabatan Pemerintahan
2. Pengembangan Hasil Pendidikan & Penelitian
n 3. Memberikan Penyuluhan/Pelat.Penataran/Ceramah Pd. Masyarakat 1
PENGABDIAN PADA 4, Memberikan Pelayanan Pada Masyarakat Umum
MASYARAKAT S. Penulisan Karya Pengab.Pd. Masyarakat yg Tidak Dipublikasikan
6. Komersial/Kesepakatan
1. Menjadi Anggota Peneliti/Badan Pd.Suatu Perguruan Tinggi
2. Menjadi Anggota Badan Lembaga Pemerintah
3. Menjadi Anggota Organisasi Pemerintah
v 4. Mewakili Lembaga Pemerintah
UNSUR-UNSUR 5. Menjadi Anggota Delegasi Nasional ke Pertemuan Internasional
PENUNJANG 6.Berperan Serta Aktif dalam Pertemuan Seminar
7.Anggota Dalam Tim Penilai Jabatan Dosen
8.Anggota IALI Nasional o 1
lumlah Total BAPIL D4 14
Kepada yang bersangkutan akan diberikan gaji/honorarium sesuai dengan peraturan penggajian yang berlaiu di Institut Sams d‘qn Teknologi Nasional
Penugasan ini berlaku tanggal 19 September 2022 sampai dengan 28 Februari 2023. - -‘;-.’ b
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BERITA ACARA PERKULIAHAN
(PRESENSI KEHADIRAN DOSEN)
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023

PROGRAM STUDI ARSITEKTUR LANSKAP S1

ki FTSP-ISTN
Mata Kuliah | Lanskap Sejarah dan Budaya Semester | 3
Dosen Ray March Syahadat, S.P., M.Si. SKS 3
Waktu Jumat, 13:00-14:40 WIB Kelas A
Ruang Daring
JUMLA TTD
No | TANGGAL MATERI KULIAH
H MHS DOSEN
1 |23-09-2022 | Pendahuluan %
Perkembangan sejarah peradaban manusia 3
2 30-09-2022 -
dan lanskap
3 | 07-102022 | Mesir kuno %
4 | 14-10-2022 | Mesopotamia %
5 |21-10-2022 | Persia %
6 |28-10-2022 | Yunani kuno //figf
7 | 04-11-2022 Macedonia, Romawi Kuno, dan Byzantin W",




Ujian Tengah Semester (UTS): evaluasi

8 11-11-2022 materi pembelajaran 1-7
9 18-11-2022 China
10 | 25-11-2022 Jepang
11 | 02-12-2022 Korea
12 | 09-12-2022 India
13 | 16-12-2022 Amerika
14 | 23-12-2022 Bali
15 | 30-12-2022 Jawa dan Melayu Riau
Ujian Akhir Semester (UAS): evaluasi
16 | 20-01-2023 materi pembelajaran 9-15.




Dosen Pengajar

(Ray March Syahadat, S.P., M.Si.)



DAFTAR NILAI

SEMESTER GANJIL REGULER TAHUN 2022/2023

Program Studi

Arsitektur Lanskap S1

Matakuliah Lanskap Sejarah dan Budaya
Kelas / Peserta : A
Perkuliahan Kampus ISTN Bumi Srengseng Indah
Dosen Ray March Syahadat, SP., M. Si.
Hal. 1/1

ABSEN TUGAS uTs UAS MODEL PRESENTASI
No NIM NAMA NA | HURUF

10% 30% 25% 25% 0% 10%
1 21130001 |Ikhlas Arief Imawan 67 0 1 0 0 0 0
2| 21130003 |Difa Anggre Mulatsih 100 80 80 80 0 80 82 A

Rekapitulasi Nilai
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Security ID ed1e18b02e8201960337a2a4f76b696f

Jakarta,20 February 2023

Dosen Pengajar

Ray March Syahadat, SP., M. Si.




