
  

 

SURAT PERINTAH TUGAS UJI KOMPETENSI 

Nomor : SPT-UJ/063/DTS/VI/2023 

Menimbang :  Keputusan Menteri ESDM Nomor 559.K/20/DJL.4/2020 tanggal 21 Oktober 

2020 tentang Penunjukan PT. DAYA TAQA SINERGY sebagai Lembaga 

Sertifikasi Kompetensi perlu menugaskan Asesor Kompetensi 

Ketenagalistrikan untuk melakukan uji kompetensi terhadap tenaga teknik 

ketenagalistrikan untuk okupasi jabatan : 

1. Teknisi Madya Pembangunan dan Pemasangan Distribusi Tegangan 

Rendah 

F.43.132.01.KUALIFIKASI.5.DISTER 

2. Teknisi Madya Pembangunan dan Pemasangan Distribusi Tegangan 

Menengah 

F.43.132.01.KUALIFIKASI.5.DISTEM 

3. Pelaksana Utama Pembangunan dan Pemasangan Distribusi Tegangan 

Rendah 

F.43.132.01.KUALIFIKASI.3.DISTER 

4. Teknisi Madya Konsultansi Pengawasan Distribusi Tegangan Menengah 

M.71.131.01.KUALIFIKASI.5.DISTEM 

 

Mengingat (2) :  1. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan (LN 

Tahun 2009 Nomor 133, TLN Nomor 5052); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang kegiatan Usaha 

Penyediaan Tenaga Listrik (LN Tahun 2012 Nomor 28, TLN Nomor 5281); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

Penunjang Tenaga Listrik (LN Tahun 2012 Nomor 141, TLN Nomor 5236); 

4. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 05 Tahun 

2014 tentang Tata Cara Akreditasi dan Sertifikasi Ketenagalistrikan 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 166); 

5. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 46 Tahun 

2017 tentang Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1032); 

Memperhatikan : Surat PT. DAYA TAQA SINERGY Nomor : 062/SPP-DTS/VI/2023 tanggal 06  

Juni 2023 hal Permohonan Pengawas Uji Kompetensi 

 

M E N U G A S K A N: 

     Kepada : Asesor Kompetensi Ketenagalistrikan sebagai Tim Uji Kompetensi yang 

namanya tersebut di bawah ini: 

1. Ketua 

• Nama : Muhammad Fachri Azry 

• Okupasi jabatan : Asesor Ahli Madya 



  

 

 

2. Anggota 

• Nama : Ariman 

• Okupasi jabatan : Asesor Ahli Madya 

• Nama : Soehendar 

• Okupasi jabatan : Asesor Ahli Muda 

3.  Administrator 

• Nama : Nining Maryani 

 

    Untuk : Melakukan uji kompetensi terhadap tenaga teknik ketenagalistrikan bidang 

Distribusi Tenaga Listrik subbidang Pembangunan dan Pemasangan, 

Konsultansi Pengawasan, Konsultansi Perencanaan pada: 

1. Tanggal 13 – 16 Juni 2023 

2. Tempat Uji Kompetensi di Kantor PT Askomelin, via aplikasi Zoom Meeting 
 

Ditetapkan di : Makassar 

Mengetahui,             Pada Tanggal : 06 Juni 2023 

 

 

 

(Ria Viliyana)               (M. Sutikno) 

 Direktur Utama              PJT. Distribusi 

Tembusan : 

Direktur Jenderal Ketenagalistrikan 



  

 

SURAT PERINTAH TUGAS UJI KOMPETENSI 

Nomor : SPT-UJ/065/DTS/VI/2023 

Menimbang :  Keputusan Menteri ESDM Nomor 559.K/20/DJL.4/2020 tanggal 21 Oktober 

2020 tentang Penunjukan PT. DAYA TAQA SINERGY sebagai Lembaga 

Sertifikasi Kompetensi perlu menugaskan Asesor Kompetensi Ketenagalistrikan 

untuk melakukan uji kompetensi terhadap tenaga teknik ketenagalistrikan 

untuk okupasi jabatan : 

1. Teknisi Madya Pembangunan dan Pemasangan Pemanfaatan Tenaga Listrik 

Tegangan Rendah 

F.43.142.01.KUALIFIKASI.5.MANTER 

2. Teknisi Madya Pembangunan dan Pemasangan Pemanfaatan Tenaga Listrik 

Tegangan Menengah  

F.43.142.01.KUALIFIKASI.5.MANTEM 

3. Pelaksana Utama Konsultansi Perencanaan Pemanfaatan Tenaga Listrik 

Tegangan Rendah 

M.71.141.01.KUALIFIKASI.3.MANTER 

4. Pelaksana Utama Konsultansi Pengawasan Pemanfaatan Tenaga Listrik 

Tegangan Rendah 

M.71.141.01.KUALIFIKASI.3.MANTER 

 

Mengingat (2) :  1. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan (LN Tahun 

2009 Nomor 133, TLN Nomor 5052); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang kegiatan Usaha 

Penyediaan Tenaga Listrik (LN Tahun 2012 Nomor 28, TLN Nomor 5281); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa Penunjang 

Tenaga Listrik (LN Tahun 2012 Nomor 141, TLN Nomor 5236); 

4. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 05 Tahun 2014 

tentang Tata Cara Akreditasi dan Sertifikasi Ketenagalistrikan (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 166); 

5. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 46 Tahun 2017 

tentang Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1032); 

Memperhatikan  : Surat PT. DAYA TAQA SINERGY Nomor : 064/SPP-DTS/VI/2023 tanggal 06  

Juni 2023 hal Permohonan Pengawas Uji Kompetensi. 

 

M E N U G A S K A N: 

Kepada : Asesor Kompetensi Ketenagalistrikan sebagai Tim Uji Kompetensi yang  

namanya tersebut di bawah ini: 

1. Ketua 

• Nama : Muhammad Fachri Azry 

• Okupasi jabatan : Asesor Ahli Madya 



  

 

 

2. Anggota 

• Nama : Ariman 

• Okupasi jabatan : Asesor Ahli Muda 

• Nama : Soehendar 

• Okupasi jabatan : Asesor Ahli Muda 

3.  Administrator 

• Nama : Nining Maryani 
 

    Untuk : Melakukan uji kompetensi terhadap tenaga teknik ketenagalistrikan bidang 

Instalasi Pemanfaatan Tenaga Listrik subbidang Pembangunan dan 

Pemasangan, Konsultansi Pengawasan dan Konsultansi Perencanaan pada: 

1. Tanggal 13 – 16 Juni 2023 

2. Tempat Uji Kompetensi di Kantor PT Askomelin, via aplikasi Zoom Meeting 
 

 

 

 

Ditetapkan di : Makassar 

Mengetahui,             Pada Tanggal : 06 Juni 2023 

 

 

 

(Ria Viliyana)           (Supangkat Fitra) 

 Direktur Utama              PJT. IPTL 

 

Tembusan : 

Direktur Jenderal Ketenagalistrikan 



WAKTU URAIAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB / PELAKSANA

08.00-09.00 WIB Regitrasi Peserta

Pembukaan + Sambutan

Paparan Uji Kompetensi ASESOR

10.30-12.00 WIB Melaksanakan Uji Tulis sesi 1 ASESOR

12.00-13.00 WIB

13.00-14.30 WIB Melaksanakan Uji Tulis sesi 2 ASESOR

14.30-15.30 WIB Pelaksanaan Observasi ASESOR

15.30-16.00 WIB

16.00-17.00 WIB Pelaksanaan Observasi ASESOR

08.00-12.00 WIB Pelaksanaan Observasi ASESOR

12.00-13.00 WIB

13.30-15.30 WIB Pelaksanaan Observasi ASESOR

15.30-16.00 WIB

16.00-17.00 WIB Pelaksanaan Observasi ASESOR

08.00-12.00 WIB Pelaksanaan Uji Lisan/wawancara ASESOR

12.00-13.00 WIB

13.00-15.30 WIB Pelaksanaan Uji Lisan/wawancara ASESOR

15.30-16.00 WIB

16.00-17.00 WIB Pelaksanaan Uji Lisan/wawancara ASESOR

08.00-12.00 WIB Umpan Balik & Penutupan ASESOR & PANITIA

JADWAL UJI SERTIFIKASI KOMPETENSI BIDANG INSTALASI PEMANFAATAN TENAGA LISTRIK DAN DISTRIBUSI TENAGA LISTRIK 

LSK PT. DAYA TAQA SINERGY

Hari Ketiga (Kamis, 15 Juni 2023)

Hari Kedua (Rabu, 14 Juni 2023)

TUK: Via Online

Hari Pertama (Selasa, 13 Juni 2023)

Panitia LSK

ISHOMA 

ISHOMA

BREAK SHOLAT ASHAR

BREAK SHOLAT ASHAR

SUB BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMASANGAN, KONSULTANSI PERENCANAAN, KONSULTANSI PENGAWASAN 

LEVEL 3 DAN 5

Hari Keempat (Jumat, 16 Juni 2023)

TGL 13 - 16 JUNI 2023

09.00-10.30 WIB

ISHOMA 

BREAK SHOLAT ASHAR



13 – 16 JUNI 2023 

PT. DAYA TAQA SINERGY 

KEGIATAN UJI KOMPETENSI TENAGA TEKNIK KETENAGALISTRIKAN UNTUK OKUPASI JABATAN : 
 

BIDANG :  

1. INSTALASI PEMANFAATAN TENAGA LISTRIK 

2. DISTRIBUSI TENAGA LISTRIK 

SUBBIDANG :  

- PEMBANGUNAN DAN PEMASANGAN 

- KONSULTANSI PERENCANAAN 

- KONSULTANSI PENGAWASAN 

 
TUK: Via Online 
 

LSK PT. DAYA TAQA SINERGY 



NO PERSYARATAN UJI KOMPETENSI  

1. KOMPETENSI TIM UJI  
MELAKSANAKAN ASESMEN BIDANG INSTALASI PEMANFAATAN TENAGA LISTRIK DAN 
DISTRIBUSI TENAGA LISTRIK 

2. JUMLAH ANGGOTA TIM UJI 3 (TIGA) ORANG, TERDIRI DARI: 

  Ketua Tim Uji Kompetensi Muhammad Fachri Azry 
ASESOR KOMPETENSI MADYA BIDANG INSTALASI 
PEMANFAATAN TENAGA LISTRIK DAN DISTRIBUSI 
TENAGA LISTRIK 

  Anggota Tim 1 Uji Kompetensi Ariman 
ASESOR KOMPETENSI MUDA BIDANG INSTALASI 
PEMANFAATAN TENAGA LISTRIK DAN DISTRIBUSI 
TENAGA LISTRIK 

  Anggota Tim 2 Uji Kompetensi Soehendar 
ASESOR KOMPETENSI MUDA BIDANG INSTALASI 
PEMANFAATAN TENAGA LISTRIK DAN DISTRIBUSI 
TENAGA LISTRIK 
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Setiap usaha ketenagalistrikan wajib memenuhi ketentuan  
Keselamatan ketenagalistrikan 

(Andal, Aman & Ramah Lingkungan) 

Setiap instalasi tenaga listrik yang beroperasi 
wajib memiliki Sertifikat Laik Operasi. 

Setiap badan usaha penunjang tenaga listrik 
wajib memiliki sertifikat Badan Usaha 

Setiap tenaga teknik dalam usaha 
ketenagalistrikan wajib memiliki sertifikat 

kompetensi 

Setiap peralatan dan pemanfaat tenaga listrik 
wajib memenuhi ketentuan Standar Nasional 

Indonesia 

Setiap kegiatan usaha ketenagalistrikan wajib memenuhi 
ketentuan yang disyaratkan dalam peraturan perundang-

undangan 
di bidang lingkungan hidup 



Valid,  
artinya menilai harus sesuai dengan persyaratan penilaian, dan bukti-bukti 

yang dikumpulkan harus mencukupi serta terkini dan asli. 
 

Konsisten,  
artinya penilaian yang dapat menghasilkan kesimpulan yang sama walaupun 

dilakukan pada waktu, tempat dan Asesor Kompetensi yang berbeda. 
 

Fleksibel,  
artinya penilaian dilakukan dengan metoda yang disesuaikan dengan kondisi 

Pemohon Sertifikat Kompetensi dan kondisi Tempat Uji Kompetensi yang 
memenuhi persyaratan minimal yang diberlakukan. 

 
Adil,  

artinya dalam penilaian tidak boleh ada diskriminasi dan keberpihakan. Setiap 
Pemohon harus diperlakukan sama sesuai dengan metoda yang 

dipersyaratkan tanpa melihat asal Pemohon. 
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Okupasi Jabatan 

Okupasi Jabatan berdasarkan Jenjang Kualifikasi Ketenagalistrikan (JKK), terdiri atas: 

Tenaga Teknik Asesor Ketenagalistrikan 

Ahli Madya 
Ahli Utama 

Ahli Muda 

Teknisi/Analis Utama 

Teknisi/Analis Madya 

Teknis/Analis Muda 

Operator/Pelaksana Utama 

Operator/Pelaksana Madya 

Operator/Pelaksana Muda 

Level 9 

Level 8 

Level 7 

Level 6 

Level 4 

Level 5 

Level 3 

Level 1 

Level 2 

Asesor Utama 

Asesor Madya 

Asesor Muda 

JKK 









Pelaksana atau Operator Teknisi atau Analis Ahli 

Kemenunjukan kinerja dengan 
mutu dan kualitas terukur; 

Kemampuan mengelola SOP 
atau IK;  

Kemampuan merencanakan dan 
mengelola sumberdaya;  

Kemampuan melaksanakan SOP 
atau IK.  

Kemampuan mengelola 
kerja kelompok;  

Kemampuan memecahkan 
permasalahan;  

  Kemampuan mengambil 
keputusan yang tepat.  

Kemampuan melakukan penelitian 
untuk pembaharuan SOP atau IK;  

    Kemampuan mengambil keputusan 
strategis. 



 Kompetensi inti, merupakan kompetensi yang harus dimiliki 
dalam melaksanakan pekerjaan. 

 

 Kompetensi pilihan, merupakan kompetensi pilihan dari 
beberapa kompetensi yang disesuaikan dengan jenis 
pekerjaan. 

 



 Harus sesuai dengan okupasi jabatan SKTTK yang di uji dan 
memiliki : 

 Tempat uji tulis 

 Tempat uji praktek 



 adalah merupakan dokumen analisa 
keselamatan pekerjaan untuk memastikan 
bahwa potensi bahaya yang ada pada saat 
pelaksanaan uji kompetensi telah di 
identifikasi, telah dilakukan upaya 
pencegahan dan pengendalian risikonya 



Selasa, 13 Juni 2023 

13 Juni 2023 

13 Juni 2023 16 Juni 2023 



Pelaksana atau Operator, dan Analis atau Teknisi Muda: 
 

1. Uji Tulis: 
 a) Soal Esai,     10 (sepuluh) soal; Nilai 40 % 
 b) Soal Pilihan Ganda,  10 (sepuluh) soal; Nilai 20 % 
 c) Soal Benar - Salah,  10 (sepuluh) soal; Nilai 15 % 
 d) Soal Menjodohkan,  10 (sepuluh) soal; Nilai 15 % 
 e) Soal Memberikan Label,  10 (sepuluh) soal; Nilai 10 % 

 
Batasan nilai paling rendah 70 (tujuh puluh) dinyatakan Kompeten (KP) 

 
2. Uji Praktek, memperagakan pekerjaan sesuai dengan tugas jabatan dan SOP (IK) yang 
dibandingkan dengan Okupasi Jabatan dan SKTTK. 

 
3. Uji Lisan, menggali lebih dalam kemampuan sesuai dengan Uji Tulis dan Uji Praktek. 

 





 Umpan Balik 

 Pakta Integritas 

 Berita Acara Hasil Uji Kompetensi 




	SURAT PERINTAH TUGAS UJI KOMPETENSI
	M E N U G A S K A N:

