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16-03-2020
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MEMBANGUN SISTEM
MANAJEMEN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (SMK3)



SMK3

Bagian dari sistem manajemen perusahaan secara
keseluruhan yang meliputi struktur organisasi,
perencanaan, pelaksanaan, tanggung jawab,
prosedur, proses dan sumber daya yang dibutuhkan
bagi pengembangan, penerapan, pencapaian,
pengkajian dan pemeliharaan kebijakan
keselamatan dan kesehatan kerja dalam rangka
pengendalian resiko yang berkaitan dengan
kegiatan kerja guna terciptanya tempat kerja yang
aman, efisien dan produktif.



Mengapa Membangun SMK3 penting?

Menempatkan tenaga kerja sesuai dengan harkat dan
martabatnya sebagai manusia

Meningkatkan komitment pimpinan perusahaan dalam
melindungi tenaga kerja

Meningkatkan efisiensi dan produktivitas kerja untuk
menghadapi kompetisi perdagangan global

Proteksi terhadap industri dalam negeri

Meningkatkan daya saing dalam perdagangan
internasional

Mengeliminir boikot LSM internasional terhadap produk
ekspor



Mengapa Membangun SMK3 penting?

Meningkatkan pelaksanaan pencegahan kecelakaan melalui pendekatan
sistem

Perlunya upaya pencegahan terhadap problem sosial dan ekonomi yang tekait
dengan penerapan K3

mencegah penderitaan yang disebabkan oleh kecelakaan kerja dan kematian

menunjukkan karyawan Anda bahwa Anda peduli tentang keselamatan dan
kesehatan mereka

melindungi investasi pada karyawan melalui perekrutan dan pelatihan
mengurangi absensi karena sakit dan cedera, kesalahan dan interupsi kerja;
membantu dalam menjaga kualitas produk atau jasa

menghemat biaya yang berkaitan dengan kecelakaan kerja dan penyakit
akibat kerja

Terpantaunya bahaya dan risiko di perusahaan
Pengakuan terhadap kinerja K3 diperusahaan atas pelaksanaan SMK3



Bagaimana Membangun K32
=

Komitmen
Peninjauan dan
Ulang dan Plan
Peningkatan oleh Kebijakan
Manajemen Do

Perenca naa n

Pengukuran

Dan
Penerapan




5 Prinsip Dasar

Komitmen dan Kebijakan
Perencanaan

Penerapan

Pengukuran dan evaluasi

Tinjauan Ulang dan peningkatan oleh pihak Pihak
Manajemen.



Menyiapkan Organisasi K3

Organisasi K3 yang harus ada di perusahaan yaitu P2K3
(Panitia Pembina K3) adalah jantung dari sukses sistem
manajemen K3.

P2K3 merupakan wadah kerjasama antara unsur pimpinan

perusahaan dan tenaga kerja dalam menangani masalah
K3 di perusahaan

Manfaat dibentuknya P2K3 adalah:
Mengembangkan kerjasama bidang K3

Meningkatkan kesadaran dan partisipasi tenaga kerja terhadap
K3

Forum komunikasi dalam bidang K3

Menciptakan tempat kerja yang nihil kecelakaan dan penyakit
akibat kerja



Keanggotaan P2K3

Pengusaha dan pekerja

Susunannya terdiri dari ketua, sekretaris dan
anggota.

Sebagai sekretaris P2K3 adalah Ahli K3 yaitu
tenaga tehnis berkeahlian khusus yang membantu
pimpinan perusahaan atau pengurus untuk
menyelenggarakan dan meningkatkan usaha
keselamatan kerja, higiene perusahaan dan
kesehatan kerja, membantu pengawasan dibidang

K3.



