
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN : 

BERITA ACARA PERKULIAHAN 
SEMESTER GANJIL 2023/2024 

REKAYASA PRODUK 

LAMPIRAN BERITA ACARA PERKULIAHAN : 

1. SK Dekan

2. Presensi Kehadiran Kuliah Mahasiswa

3. Presensi Kehadiran Ujian Akhir  Semester

4. Hasil Evaluasi Belajar Mahasiswa

5. Hand-out Bahan Ajar

Program Studi Teknik Industri 

 Fakultas Teknik 

Institut Sains dan Teknologi Nasional 

J a k a r  t a 
2 0 2 4 





BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN : 

BERITA ACARA PERKULIAHAN 
SEMESTER GANJIL 2023/2024 

REKAYASA PRODUK 

LAMPIRAN BERITA ACARA PERKULIAHAN : 

1. SK Dekan

2. Presensi Kehadiran Kuliah Mahasiswa
3. Presensi Kehadiran Ujian Akhir  Semester
4. Hasil Evaluasi Belajar Mahasiswa
5. Hand-out Bahan Ajar

Program Studi Teknik Industri 
 Fakultas Teknik 

Institut Sains dan Teknologi Nasional 
J a k a r  t a 

2 0 2 4 





BERITA ACARA PERKULIAHAN 

(PRESENTASI KEHADIRAN DOSEN) 

SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2023/2024 

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI S.1 –ISTN 

Mata Kuliah : REKAYASA PRODUK Semester : 

Dosen : Ir.Harwan Ahyadi,.MT SKS : 3 

Hari : Jumat  Kelas : K 

Jam : 17:00-19:40 Ruang : 

No. TANGGAL MATERI KULIAH 
JML MHS 

HADIR 
TANDA TANGAN 

DOSEN 

1 30-09-2023 
PENDAHULUAN , RPS, Rekayasa 
Produk,Produktifitas 

1 

2. 06-10-2023 
Faktor-Faktor Pengaruh pada produktifitas 1 

3 14-10-2023 Ekonomi manufakturing dan produktivitas 
1 

4 21-10-2023 Over view produktifity 1 

5 28-11-2023 Produktifitas kerja 1 

6 04-11-2023 Terminologi Produktifitas 1 

7 11-11-2023 Pengukuran Produktifitas 1 

8 18-11-2023 UTS 1 



BERITA ACARA PERKULIAHAN 

(PRESENTASI KEHADIRAN DOSEN) 

SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2023/2024 

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI S.1 –ISTN 

Mata Kuliah : REKAYASA PRODUK  Semester : 

Dosen : Ir.Harwan Ahyadi,.MT SKS : 3 

Hari : Jumat  Kelas : K 

Jam : 17:00-19:40 Ruang : 

No. TANGGAL MATERI KULIAH 
JML MHS 

HADIR 
TANDA TANGAN 

DOSEN 

8 18-11-2023 UTS 
1 

9 1-12-2023 

Produktivitas Produk; konsep kerja, sistem kerja 
dan perannya dalam meningkatkan 
produktivitas 

1 

10 8-12-2023 
Teknik Pendekatan Rekayasa , pendekatan-
pendekata n teknik industri dalam 
menyelesaikan masalah 

1 

11 15-12-2023 Qualifuntion Deployment 1 

12 23-12-2023 
Maintenance based productivity 
engineering 

1 

13 30-12-2023 
Production control based productivity 
engineering 

1 

14 05-01-2024 Quality based productivity engineering 1 

15 12-01-2024 Resume Materi Kuliah 
1 

16 19-01-2024 UAS 1 

Dosen Pengampu  

Ir.Harwan Ahyadi,.MT         
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Dosen Pengajar

Harwan Achyadi, Ir.MT.



By: Alexandro Leon

PRODUKTIVITAS 
KERJA

MATA KULIAH PRODUKTIFITAS KERJA

MODUL-1



 Pengertian 
Produktivitas 
Kerja

Menurut Para Ahli:
The Liang Gie (1988: 31), mengatakan bahwa produktivitas adalah perbandingan 
antara hasil kerja yang berupa barang- barang atau jasa dengan sumber atau tenaga 
yang dipakai dalam suatu proses produksi tersebut.

Menurut Hassibuan (2003)  produktivitas adalah perbandingan antara output( hasil) 
dan input (masukan) . Jika produktivitas naik ini hanya dimungkinkan oleh adanya 
peningkatan efisiensi dan sistem kerja , teknik produksi dan adanya peningkatan 
keterampilan dari tenaga kerjanya.

International Labour Organization (ILO) yang dikutip oleh Malayu S.P Hasibuan 
(2005: 127) mengungkapkan bahwa secara lebih sederhana maksud dari 
produktivitas adalah perbandingan secara ilmu hitung antara jumlah yang dihasilkan 
dan jumlah setiap sumber yang dipergunakan selama produksi berlangsung. Sumber 
tersebut dapat berupa: 
1) Tanah  
2) Bahan baku dan bahan pembantu 
3) Pabrik, mesin-mesin dan alat-alat 
4) Tenaga kerja 



Menurut Para Ahli:

Robbins (Drossiotis , 2004) Produktivitas adalah ukuran kinerja 

termasuk efektivitas dan efisiensi.Efektivitas mengacu pada 

kemampuan untuk mencapai tujuan, sedangkan efisiensi mengacu 

pada kemampuan untuk mencapai tujuan-tujuan ini menggunakan 

sumber daya minimum dan mendapat kan output maksimum.

Nasution (2016) Produktivitas adalah sebuah konsep yang 

menggambarkan hubungan antara mereka(Jumlah barang dan jasa 

yang diproduksi) dengan sumber(Jumlah tenaga kerja, modal, 

tanah, energi,dll) yang digunakan untuk menghasilkan hasil.

Pengertian 
Produktivitas 
Kerja



Kesimpulan :

Produktivitas kerja merupakan 
perbandingan antara hasil yang dicapai 
(output) dengan keseluruhan sumber 
daya yang digunakan (input) dari 
tenaga kerja



1. Penggunaan Pikiran 

2. Penggunaan tenaga jasmani/fisik

3. Penggunaan waktu

4. Pengunaan ruangan

5. Pengunaan material/bahan dan uang



Prinsip-pri
nsip 
Produktivit
as Kerja

Adapun Prinsip-prinsip produktivitas kerja adalah sebagai 

berikut:

1. Apabila input turun, output tetap maka produktivitas meningkat. 

2. Apabila input turun, output naik maka produktivitas meningkat. 

3. Apabila input tetap, output naik maka produktivitas naik 

4. Apabila input naik, output naik dimana jumlah kenaikan output lebih besar 

dari kenaikan input. 

5. Apabila input turun, output turun dimana turunnya output lebih kecil dari 

turunya input (Wahyudi, 2010)



Aspek-aspek 
produktivitas 
kerja

Menurut Wignjosubroto (Kusuma, 2012)

1. Motivasi Kerja 

2. Efisiensi dan efektivitas kerja

3. Kemampuan kerja

4. Pengalaman dan pengetahuan



Faktor yang 
Mempernga
ruhi 
Produktivita
s Kerja

Menurut Slamet Saksono(1997)
1.  Adanya etos kerja yang merupakan sikap hidup yang 

bersedia bekerja keras demi masa depan yang lebih 
baik, semangat untuk mampu menolong dirinya 
sendiri, berpola hidup sederhana, mampu bekerja 
sama    dengan sesame manusia dan mampu berfikir 
maju dan kreatif.

2. Mengembangkan sikap hidup disiplin terhadap waktu 
dan dirinya sendiri dalam arti mampu melaksanakan 
pengendalian terhadap peraturan, disiplin 
terhadaptugas dan tanggung jawabnya sebagai 
manusia.

3. Motivasi dan orientasi kemasa depan yang lebih baik, 
        bekerja dengan produktif  oleh dorongan atau 
motivasi untuk mencapai masa depan yang lebih baik 
(Saksono, 1997). 



Faktor yang 
menyebabkan 
turunya 
produktivitas

1. Menurunnya presensi 

2. Meningkatkan Labour Turnover (perpindahan buruh 

tinggi) 

3. Meningkatnya kerusakan 

4. Timbulnya kegelisahan, tuntutan dan pemogokan 

(Saksono, 1997). 



Faktor-faktor 
yang 
menentukan 
produktivitas 
kerja 

1. Pekerjaan yang menarik

2. Upah yang baik

3. Keamana dan perlindungan dalam pekerjaan

4. Penghayatan atas maksud dan makna pekerjaan

5. Lingkungan atau suasana kerja yang baik 

6. Promosi dan perkembangan diri mereka sejalan dengan perkembangan perusahaan

7. Merasa terlibat dalam kegiatan-kegiatan organisasi

8. Pengertian dan simpati atas persoalan-persoalan pribadi 

9. Kesetiaan pimpinan pada diri si pekerja 

10. Disiplin kerja yang keras. 



Indikator 
Produktivit
as Kerja

Menurut Ranftl (Salinding 2011) karakteristik kunci profil 

karyawan yang produktif

1. Lebih dari sekedar memenuhi kualifikasi pekerjaan.

2. Bermotivasi tinggi.

3. Mempunyai orientasi pekerjaan.

4. Dewasa.

5. Dapat bergaul dengan efektif.



Pengukuran 
Produktivita
s Kerja

Dewan produktivitas nasional 1983 yang di muat dalam produktivitas dan 

manajemen suntingan J.Rivanto mengmukakan cara pengukuran 

produktivitas.

Produktivitas kerja dapat digambarkan dengan rumusan sebagai berikut: 

Produktivitas Tenaga Kerja =    Hasil sebenarrnya  / Total hari kerja sebenarnya 

Keterangan:  

1. Hasil sebenarnya adalah hasil actual per periode tertentu 

2. Total hari kerja sebenarnya adalah merupakan hasil perkalian antara 

jumlah karyawan pada suatu priode tertentu dengan hari kerja aktif 

dalam priode yang bersangkutan (Hasibuan, 1996). 



Pengukuran 
Produktivita
s Kerja

Tujuan diadakannnya pengukuran produktivitas adalah untuk 
membandingkan hasil: 

1. Pertambahan produksi dari waktu ke waktu 

2. Pertambahan pendapatan dari waktu ke waktu 

3. Pertambahan kesempatan kerja dari waktu ke waktu 

4. Jumlah hasil sendiri dengan orang lain 

5. Komponen prestasi sendiri dengan komponen prestasi utama orang lain 

(Syarif, 1991). 




